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                                                                              NIVEAU DE COMPÉTENCE ÉLÉMENTAIRE : (1) = 1.25% 
                                                                              NIVEAU DE COMPÉTENCE INTERMÉDIAIRE : (9) = 11.25% 
MÉTIERS NON TRADITIONNELS :(28) 35% NIVEAU DE COMPÉTENCE TECHNIQUE : (36) = 45% 
                                                                              NIVEAU DE COMPÉTENCE PROFESSIONNELLE : (25) = 31.25% 
                                                                              NIVEAU DE COMPÉTENCE GESTION : (9) = 11.25% 
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NIVEAU DE COMPÉTENCE ÉLÉMENTAIRE (généralement études secondaires non terminées)      1.25% 
1. Commis d'épicerie et autres garnisseurs/garnisseuses de tablettes - commerce de détail (6622) 29 20 000 52 1500  x 
NIVEAU DE COMPÉTENCE INTERMÉDIAIRE (généralement un diplôme d’études secondaire ou un diplôme d’études professionnelles court)      11.25% 
1. Aides familiaux/aides familiales, aides de maintien à domicile et personnel assimilé (6471) 89 24 000 59 400   
2. Aides-infirmiers/aides-infirmières, aides-soignants/aides-soignantes et préposés/préposées aux bénéficiaires (3413) 80 23 000 56 2 500  x 
3. Assistants/assistantes dentaires (3411) 100 24 000 59 150   
4. Autre personnel de soutien des services de santé (3414) 89 21 000 70 700   
5. Commis de bibliothèque (1451) 85 27 000 

(QC)
44 

(QC)
100   

6. Opérateurs/opératrices de machines de formage (9512) 0 23 000 100 200   
7. Opérateurs/opératrices de machines d'usinage (9511) 8 28 000 100 300 x  
8. Représentants/représentantes des ventes non techniques - commerce de gros (6411) 31 37 000 91 1 000  x 
9. Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-vendeuses - commerce de détail (6421) 60 21 000 59 6 000  x 
NIVEAU DE COMPÉTENCE TECHNIQUE (généralement un diplôme ou une attestation d’études collégiales ou un DEP long)      45 % 
1. Acheteurs/acheteuses des commerces de gros et de détail (6233) 33 35 000 85 200   
2. Agents/agentes de gestion immobilière (1224) 36 37 000 82 250   
3. Agents/agentes et courtiers/courtières d'assurance (6231) 57 34 000 92 600   
4. Agents/agentes et vendeurs/vendeuses en immobilier (6232) 35 58 000 91 300   
5. Ajusteurs/ajusteuses de machines (7316) 0 35 000 100 100   
6. Ambulanciers/ambulancières et autre personnel paramédical (3234) 0 39 000 82 100   
7. Assureurs/assureures (1234) 56 52 000 100 100   
8. Bouchers/bouchères et coupeurs/coupeuses de viandes - commerce de gros ou de détail (6251) 16 24 000 80 450 x  
9. Boulangers-pâtissiers/boulangères-pâtissières (6252) 61 19 000 72 350 x  
10. Coiffeurs/coiffeuses et barbiers/barbières (6271) 86 15 000 72 900 x  
11. Électromécaniciens/électromécaniciennes (7333) 0 32 000 85 150 x  
12. Électroniciens/électroniciennes d'entretien (biens de consommation) (2242) 5 32 000 97 500   
13. Estimateurs/estimatrices et évaluateurs/évaluatrices (1235) 17 29 000 87 200   
14. Experts/expertes en sinistres et rédacteurs/rédactrices sinistres (1233) 42 43 000 89 150   
15. Infirmiers auxiliaires/infirmières auxiliaires (3233) 92 35 000 63 700  x 
16. Inhalothérapeutes, perfusionnistes cardio-vasculaires et technologues cardio-pulmonaires (3214) 72 42 000 76 100   
17. Machinistes et vérificateurs/vérificatrices d'usinage et d'outillage (7231) 5 31 000 97 1 000 x x 
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18. Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement lourd (7312) 0 26 000 100 350 x  
19. Opticiens/opticiennes d'ordonnances (3231) 15 33 000 100 100   
20. Policiers/policières (sauf cadres supérieurs) (6261) 10 51 000 98 500   
21. Pompiers/pompières (6262) 0 46 000 100 150   
22. Poseurs/poseuses de revêtements d'intérieur (7295) 9 24 000 82 100   
23. Secrétaires médicaux/secrétaires médicales (1243) 98 24 000 77 600   
24. Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de machines à souder et à braser (7265) 6 29 000 97 1 500 x x 
25. Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros (6221) 28 48 000 84 500   
26. Superviseurs/superviseures - commerce de détail (6211) 53 26 000 85 1 500   
27. Superviseurs/superviseures de commis de finance et d'assurance (1212) 74 33 000 86 200   
28. Superviseurs/superviseures des services alimentaires (6212) 61 17 000 83 150   
29. Surveillants/surveillantes dans la fabrication d'autres produits métalliques et de pièces mécaniques (9226) 5 35 000 100 300   
30. Techniciens/techniciennes de laboratoire médical (3212) 75 41 000 87 300   
31. Techniciens/techniciennes en graphisme (5223) 43 26 000 100 150   
32. Techniciens/techniciennes et assistants/assistantes dans les bibliothèques et les services d'archives (5211) 90 30 000 64 150   
33. Techniciens/techniciennes et mécaniciens/mécaniciennes d'instruments industriels (2243) 7 46 000 93 150   
34. Techniciens/techniciennes juridiques et personnel assimilé (4211) 67 20 000 88 150   
35. Technologues en radiation médicale (3215) 68 56 000 76 200   
36. Technologues et techniciens/techniciennes en santé animale (3213) 84 18 000 83 100   
NIVEAU DE COMPÉTENCE PROFESSIONNELLE (généralement un diplôme universitaire)    31.25 % 
1. Agents/agentes de programmes, recherchistes et experts-conseils/expertes-conseils en politiques de la santé (4165) 79 48 000 79 100   
2. Agents/agentes en valeurs, agents/agentes en placements et négociateurs/négociatrices en valeurs (1113) 17 78 000 81 200   
3. Analystes et consultants/consultantes en informatique (2171) 38 50 000 92 500   
4. Analystes financiers/analystes financières et analystes en placements (1112) 31 38 000 100 250   
5. Avocats/avocates (partout au Canada) et notaires (au Québec) (4112) 34 64 000 88 400   
6. Chimistes (2112) 42 45 000 94 200   
7. Conseillers familiaux/conseillères familiales, conseillers matrimoniaux/conseillères matrimoniales et personnel 
assimilé (4153) 

57 42 000 77 200   

8. Conseillers/conseillères d'orientation et conseillers/conseillères en information scolaire et professionnelle (4143) 61 53 000 85 200   
9. Dentistes (3113) 30 117 000 89 100   
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10. Enseignants/enseignantes au niveau secondaire (4141) 47 45 000 85 2 500   
11. Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire et préscolaire (4142) 85 44 000 75 3 000   
12. Ergothérapeutes (3143) 87 40 000 75 100   
13. Infirmiers autorisés/infirmières autorisées (3152) 89 43 000 72 2 500  x 
14. Infirmiers/infirmières en chef et superviseurs/superviseures (3151) 91 48 000 80 200   
15. Ingénieurs civils/ingénieures civiles (2131) 18 46 000 100 150   
16. Ingénieurs électriciens et électroniciens/ingénieures électriciennes et électroniciennes (2133) 11 54 000 93 150   
17. Journalistes (5123) 52 36 000 91 200   
18. Médecins spécialistes (3111) 42 119 000 87 350   
19. Omnipraticiens/omnipraticiennes et médecins en médecine familiale (3112) 42 89 000 91 700   
20. Optométristes (3121) 53 73 000 86 100   
21. Pharmaciens/pharmaciennes (3131) 55 51 000 95 200   
22. Physiothérapeutes (3142) 69 45 000 86 300   
23. Psychologues (4151) 78 49 000 64 300   
24. Traducteurs/traductrices, terminologues et interprètes (5125) 71 39 000 58 150   
25. Travailleurs sociaux/travailleuses sociales (4152) 67 39 000 90 600   
NIVEAU DE COMPÉTENCE GESTION (généralement un diplôme universitaire)     11.25 % 
1. Directeurs/directrices - commerce de détail (0621) 38 32 000 94 3 500  x 
2. Directeurs/directrices d'autres services aux entreprises (0123) 35 46 000 100 100   
3. Directeurs/directrices de banque, du crédit et d'autres services de placements (0122) 42 54 000 100 300   
4. Directeurs/directrices des assurances, de l'immobilier et du courtage financier (0121) 50 49 000 100 100   
5. Directeurs/directrices des ressources humaines (0112) 51 56 000 95 150   
6. Directeurs/directrices des services de génie (0211) 7 66 000 93 200   
7. Directeurs/directrices des services sociaux, communautaires et correctionnels (0314) 61 43 000 92 250   
8. Directeurs/directrices des soins de santé (0311) 50 64 000 94 200   
9. Directeurs/directrices des ventes, du marketing et de la publicité (0611) 26 45 000 81 500   

 


