
 

 

  

PPOORRTTRRAAIITT  SSOOCCIIOO--ÉÉCCOONNOOMMIIQQUUEE  

RRÉÉGGIIOONNAALL  DDEE  LLôôEESSTTRRIIEE  

  

MAI 2009 
(Révisé - novembre 2009) 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Portrait socio-économique r®gional de lôEstrie 
 
Coordination de lô®dition 
François Fréchette, conseiller en développement  Conf®rence r®gionale des ®lus de lôEstrie 
 
Recherche et rédaction 
Prisca Marcotte, conseillère marketing et stratégie  Raymond, Chabot, Grant, Thornton 
 
Assurance qualité 
Huguette R. Boulanger, associée    Raymond, Chabot, Grant, Thornton 
 
Mise en page 
Mélanie Côté, adjointe     Raymond, Chabot, Grant, Thornton 
 
Collaboration 
Manon Fortin, directrice générale    MRC de Val-Saint-François 
Marjorie Tyroler, directrice générale   CLD de la MRC de Coaticook 
 
Révision 
Isabelle Côté      Conf®rence r®gionale des ®lus de lôEstrie 
 
Ce document est disponible sur le site Internet de la Conf®rence r®gionale des ®lus de lôEstrie au www.creestrie.qc.ca. 
 
Les commentaires et demandes de renseignements concernant ce portrait peuvent être adressés à : 
 

Conf®rence r®gionale des ®lus de lôEstrie 
230, rue King Ouest, bureau 300 
Sherbrooke (Québec) J1H 1P9 
Téléphone : 819 563-1911 
Télécopieur : 819 563-7800 
Courriel : creestrie@creestrie.qc.ca 

 
 
Dépôt légal ï Bibliothèque nationale du Québec, 2009 
Dépôt légal ï Bibliothèque nationale du Canada, 2009 
 
ISBN : 978-2-921809-50-4 (version papier) 
ISBN : 978-2-921809-58-0 (version PDF) 
 
Le genre masculin est utilis® comme g®n®rique sans discrimination aucune et ¨ la seule fin dôall®ger le texte. 
 
Toute reproduction totale ou partielle de ce document est autorisée en autant que la source soit mentionnée. 

http://www.creestrie.qc.ca/
mailto:creestrie@creestrie.qc.ca
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SSoommmmaaiirree  eexxééccuuttiiff   

  
Des données statistiques ont été collectées pour le compte de la CONFÉRENCE RÉGIONALE DES ÉLUS DE LôESTRIE en vue de planifier 

des interventions régionales adaptées aux besoins des différents milieux. Un portrait socio-®conomique de la r®gion de lôEstrie a donc 

®t® r®alis®. Ce dernier pr®sente plusieurs donn®es afin dôexposer certaines caract®ristiques territoriales, sociales, ®conomiques ainsi 

que celles rattach®es aux m®nages et aux familles de la r®gion de lôEstrie. 

 
 
CARACTÉRISTIQUES TERRITORIALES 

 En 2006, on recense 293 955 personnes en Estrie, ce qui constitue une hausse de 7,4 % de la population au cours des 

10 dernières années. La croissance de la population de la MRC de Memphrémagog est la plus significative (13,5 %) contrairement 

à la MRC des Sources (-3,8 %), qui est le seul territoire à avoir connu une diminution de sa population. 

 La ville de Sherbrooke (49,2 %) représente, à elle seule, pr¯s de la moiti® du poids d®mographique de la r®gion de lôEstrie. 

 LôEstrie couvre un territoire de 10 209 km2, ce qui en fait la quatrième plus petite région administrative du Québec. 

 La densit® moyenne sô®l¯ve ¨ 29 personnes au km2 en Estrie. La ville de Sherbrooke est celle où on observe la plus grande 

densit® dôindividus (417 personnes au km2). 

 La ville de Sherbrooke présente la part la plus élevée de la population qui vit en milieu urbain (91,3 %) comparativement à la MRC 

du Granit qui affiche le taux de concentration urbaine le moins élevé, soit 20,8 %.  

 En Estrie, des fusions municipales ont été effectuées sur le territoire depuis 1996. Ainsi, on comptait 115 municipalités en 1996 

alors quôen 2006 on en dénombrait 89. 

 La superficie estrienne en zone agricole est établie à 69,2 %. La MRC de Coaticook représente le territoire qui comporte la plus 

grande proportion en zone agricole (87,2 %) comparativement à la ville de Sherbrooke (38,1 %). 
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CARACTÉRISTIQUES SOCIALES 

 En Estrie, on dénombre 9,9 naissances pour chaque tranche de 1 000 habitants.   

 Lôindice synth®tique de f®condit® r®v¯le que le nombre de naissances estriennes requis pour renouveler la population est 

insuffisant pour maintenir les effectifs de la population à long terme. En effet, en Estrie, on compte 1,57 enfant par femme alors 

que pour renouveler la population ce nombre devrait être dôau moins 2,1 enfants par femme.   

 Quant au taux de mortalité, il est de 7,0 ă en Estrie et de 7,2 ă au Qu®bec. 

 En 2006, 43,6 % de la population estrienne est âgée entre 35 et 64 ans. Depuis les 10 dernières années, on observe que la 

proportion des individus plus jeunes diminue alors que celle des individus plus âgés augmente. Toutefois, le portrait est 

comparable à celui du Québec. 

 Lô©ge moyen en Estrie est de 40 ans et lô©ge m®dian est de 41 ans. 

 Entre 1996 et 2006, tous les territoires en Estrie ont connu une baisse du nombre dôindividus ©g®s entre 20 et 29 ans, 

contrairement ¨ la ville de Sherbrooke qui, ¨ lôinverse, a connu une augmentation tr¯s appr®ciable de ce m°me groupe dô©ge. 

 De façon générale, les perspectives démographiques sont très favorables en Estrie. En effet, pour les 20 prochaines années, une 

augmentation de 8,1 % de la population est prévue comparativement à 6,3 % pour le Québec. 

 En Estrie, en 2006, lôindice de vieillissement sô®l¯ve ¨ 59,8 %, un taux similaire à celui du Québec (58,0 %). Ces taux ont connu 

une hausse importante depuis 10 ans. La MRC des Sources se démarque avec un taux de vieillissement très élevé de 88,6 %. 

 La part de la population dont la langue maternelle est le français est plus élevée en Estrie (88,7 %) quôau Qu®bec (79,0 %). Les 

anglophones sont davantage nombreux dans la MRC de Memphrémagog (17,4 %). 

 Le taux de bilinguisme en Estrie (37,4 %) est légèrement inférieur à celui du Québec (40,6 %). Côest au sein des MRC de 

Memphrémagog (48,5 %) et de Coaticook (40,0 %) que les proportions dôindividus bilingues sont les plus élevées.  

 En 2006, on compte que 95,0 % des Estriens sont nés au Québec. Depuis 10 ans, la population immigrante tend légèrement à 

augmenter. Côest dans la ville de Sherbrooke quôon observe le plus grand nombre de personnes n®es ¨ lô®tranger (6,3 %). 

 Tous comme les Québécois (61,9 %), les Estriens sont peu mobiles : 60,8 % dôentre eux nôont pas d®ménagé du lieu de résidence 

quôils occupaient depuis les 5 dernières années. 
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 Comme conducteurs ou passagers, 87,1 % des Estriens utilisent lôautomobile comme mode de transport pour se rendre au travail. 

Les citoyens de la ville de Sherbrooke (5,9 %) sont plus nombreux que les autres à utiliser le transport en commun. 

 

CARACTÉRISTIQUES ÉCONOMIQUES 

 En Estrie, en 2006, on dénombre 244 005 personnes de 15 ans et plus. De ce nombre, 59,3 % sont sur le march® de lôemploi, 

4,3 % sont au chômage et 36,4 % sont inactives sur le marché du travail. Ces taux sont très comparables à ceux du Québec. 

 En ce qui a trait ¨ la population de 25 ans et plus, le taux dôactivit® en Estrie est de 63,5 %, un taux semblable à celui du Québec 

(65,2 %). En ce qui a trait au chômage, il sô®l¯ve ¨ 5,7 % dans la région, un taux légèrement inférieur à celui du Québec (6,1 %) et 

qui tend ¨ diminuer puisquôen 1996 il ®tait de 8,6 %. Quant au taux dôemploi, 59,9 % de la population estrienne occupe un emploi 

en 2006 comparativement à 57,8 % en 1996, une augmentation légèrement inférieure à celle du Québec. 

 Les MRC de Coaticook (3,7 %) et du Val-Saint-François (3,9 %) affichent des taux de chômage particulièrement bas. Fait à noter, 

leurs taux dôactivit® et dôemploi sont, par conséquent, les plus ®lev®s si on les compare aux autres territoires de lôEstrie. 

 Lôindice de d®pendance d®mographique atteint 45,2 % dans la région en 2006, un ratio légèrement plus élevé que celui du Québec 

(43,5 %). 

 En termes de secteurs dôemploi, en 2006, 4,7 % de la population estrienne travaille dans les industries traditionnelles du secteur 

primaire. Le secteur secondaire emploie une proportion non négligeable de travailleurs (26,6 %). Au cours des dernières années, 

ces deux secteurs ont connu des baisses au profit du secteur tertiaire. Ce dernier occupe en 2006 une proportion de 68,7 % 

comparativement à 64,8 % en 1996. Côest la ville de Sherbrooke qui fait meilleure figure pour le secteur tertiaire.  

 En ce qui a trait aux professions, le secteur des ventes et des services est celui qui occupe le premier rang en Estrie en 2006 

(22,3 %). Suivent, en ordre dôimportance, les métiers, les transports et la machinerie (16,5 %) et les affaires, les finances et 

lôadministration (15,3 %). Le secteur des ventes et des services est davantage représenté dans la ville de Sherbrooke (24,6 %) et 

la MRC de Memphrémagog (24,2 %). 

 Environ 9 travailleurs sur 10 sont des individus rémunérés (91,4 %). Côest au sein des MRC du Haut-Saint-François (11,3 %) et de 

Memphrémagog (10,5 %) quôon compte le plus grand nombre de travailleurs autonomes. 

 Au total, 76,0 % des Estriens travaillent dans leur MRC de résidence. La ville de Sherbrooke (87,6 %) et la MRC de 

Memphrémagog (71,8 %) retiennent davantage leur main-dôîuvre. 
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 En Estrie comme au Québec, la proportion de la population de 20 ans et plus nôayant aucun dipl¹me a augmenté depuis 10 ans, 

passant de 19,6 % en 1996 à 27,3 % en 2006. On observe également une diminution des individus ayant obtenu leur diplôme 

dô®tudes secondaires. Toutefois, le taux dôobtention des diplômes provenant dôune ®cole de m®tiers a connu une augmentation, 

passant de 5,1 % en 1996 à 17,4 % en 2006. 

 Le revenu moyen de la population estrienne de 15 ans et plus sô®tablit ¨ 29 214 $ comparativement à 32 074 $ au Québec. Quant 

au revenu m®dian, il sô®l¯ve ¨ 29 214 $, donc inférieur à celui du Québec qui est de 32 074 $. 

 

 

CARACTÉRISTIQUES DES MÉNAGES 

 En 2006, on compte 129 675 ménages en Estrie, soit une augmentation de 16,2 % depuis 1996. Toutefois, cette croissance nôest 

pas constante dôun territoire ¨ lôautre. Pour la MRC de Memphrémagog, on note une augmentation de 23,5 % du nombre de 

m®nages alors quô¨ lôoppos®, la MRC des Sources conna´t le taux de croissance le plus faible (6,8 %). 

 La proportion des ménages estriens (68,6 %) constitués dôune ou de deux personnes est l®g¯rement sup®rieure ¨ la moyenne 

québécoise (65,1 %). Depuis 10 ans, la proportion des ménages estriens constitués de 3 personnes et plus est en diminution, 

passant de 38,5 % en 1996 à 31,4 % en 2006. 

 En 2006, 14,1 % des Estriens vivent seuls, 81,4 % demeurent avec leur famille et 4,5 % partagent leur logement avec des 

personnes non apparentées. La ville de Sherbrooke est le territoire qui compte la plus grande proportion de personnes vivant 

seules (16,3 %). 

 Environ 6 Estriens sur 10 (61,7 %) sont propriétaires de leur logement, une donnée comparable à celle du Québec (60,2 %). Le 

territoire où on dénombre un plus grand nombre de propriétaires est la MRC du Haut-Saint-François (80,6 %) suivi de près par la 

MRC du Granit (78,1 %). La ville de Sherbrooke est le seul territoire où les proportions des propriétaires (49,4 %) et des locataires 

(50,6 %) sont relativement similaires. 

 Le revenu moyen des ménages estriens sô®tablit ¨ 52 194 $ et a connu une augmentation de 38,3 % au cours des 10 dernières 

années. Quant au revenu m®dian, il sô®l¯ve ¨ 42 156 $ en Estrie en 2006, une augmentation de 35,4 % depuis 1996. Que ce soit 

pour les revenus moyen ou médian, les données estriennes sont inférieures à celles du Québec. 

 Le taux de personnes à faible revenu dans les ménages est moins élevé en Estrie (14,7 %) quôau Québec (17,2 %) et tend à 

diminuer au fil des ans. 
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CARACTÉRISTIQUES DES FAMILLES 

 On dénombre 84 385 familles en Estrie en 2006, une hausse de 10,8 % depuis 1996. 

 En 10 ans, la plus grande augmentation du nombre de familles a eu lieu dans la MRC de Memphrémagog (19,9 %) 

comparativement ¨ la MRC des Sources o½ la hausse nôest que de 0,4 %. 

 En 2006, le nombre moyen dôindividus par famille est de 2,8 personnes en Estrie comparativement à 2,9 personnes au Québec. La 

MRC de Coaticook est la seule o½ le nombre dôindividus par famille est de 3,0 personnes. 

 La proportion des familles sans enfant sô®l¯ve ¨ 45,1 % en Estrie en 2006 comparativement à 40,2 % au Québec. Ce phénomène 

ne cesse dôaugmenter puisquôen 1996 les familles sans enfant repr®sentaient une proportion de 37,1 %.  

 Le nombre moyen dôenfants par famille est de 1 enfant tant en Estrie quôau Qu®bec. 

 En ce qui a trait au portrait estrien, tout comme pour le Québec, on observe quôau cours des deux dernières années la proportion 

des adultes (18 ans et plus) qui demeurent encore à la maison avec leurs parents est en croissance, variant de 23,3 % en 1996 à 

25,3 % en 2006. 

 On compte 85,0 % des familles estriennes avec conjoints et 15,0 % qui sont monoparentales. Côest au sein de la ville de 

Sherbrooke quôon observe le plus haut taux de monoparentalit® (17,4 %). 

 Le revenu moyen des familles estriennes sô®tablit ¨ 64 206 $ et a connu une augmentation de 43,7 % au cours des 10 dernières 

années. Quant au revenu m®dian, il sô®l¯ve ¨ 54 284 $ en Estrie en 2006, une augmentation de 38,5 % depuis 1996. Que ce soit 

pour les revenus moyen ou médian, les données estriennes sont inférieures à celles du Québec. 

 Le taux de personnes à faible revenu dans les familles est moins élevé en Estrie (9,3 %) quôau Québec (12,3 %) et tend à diminuer 

au fil des ans. 
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11..  CCOONNTTEEXXTTEE  DDUU  MMAANNDDAATT  

La CONFÉRENCE RÉGIONALE DES ÉLUS DE LôESTRIE (CR£ de lôEstrie) est lôinterlocuteur privil®gi® du gouvernement du Qu®bec en 

matière de développement régional pour la r®gion de lôEstrie. Elle est une organisation qui regroupe les principaux ®lus ainsi que des 

représentants socio-économiques de divers secteurs de la région. 

Depuis octobre 2006, la r®gion de lôEstrie dispose dôun plan quinquennal de d®veloppement de lôEstrie 2007 - 2012. Ce dernier 

comporte quatre axes de d®veloppement o½ chacun dôentre eux est appuy® par des orientations et des strat®gies. Lôorganisation sôest 

®galement dot®e dôune vision et de certains principes en vue de d®peindre lôEstrie comme une région innovatrice. 

Il sôav¯re donc pertinent pour la CRÉ DE LôESTRIE et ses partenaires de détenir des données en vue de planifier des interventions 

régionales adaptées aux besoins des différents milieux. Des portraits socio-économiques des MRC de la r®gion et celui de lôEstrie 

constituent donc un outil de décision intéressant. 
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22..  MMÉÉTTHHOODDOOLLOOGGIIEE  

Afin de r®aliser le portrait r®gional de lôEstrie, des recherches ont été effectuées afin de colliger des données statistiques sur la 

population estrienne. 

 

22..11  SSoouurrcceess  ddôôiinnffoorrmmaattiioonn  

La quasi-totalité des données de cette étude provient des recensements de Statistique Canada1. Les recensements de 1996, 2001 et 

2006 ont été utilisés afin de présenter des statistiques comparatives. En raison des fusions municipales qui ont été amorcées en 2000, 

un ajustement territorial a été effectué par Statistique Canada afin de rendre les recensements de 1996 et 2001 conformes au territoire 

reconnu par celui de 2006. Ainsi, les données peuvent être analysées avec cohérence et reflètent fid¯lement lô®volution socio-

®conomique de lôEstrie. 

 
Outre les données obtenues par Statistique Canada, dôautres sources dôinformation ont été utilisées. Les organisations qui ont 

également collaboré à la diffusion de données sont les suivantes : 

 Institut de la statistique du Québec; 

 Municipalit®s r®gionales de comt® de lôEstrie; 

 Ministère des Affaires municipales, des Régions et de lôOccupation du territoire; 

 Emploi-Québec; 

 Commission de protection du territoire agricole du Québec; 

 Agence de la santé et des services sociaux de lôEstrie. 

 

Si des ajustements territoriaux nôont pu °tre effectués, une note est indiquée au tableau correspondant et explique la raison qui nôa pu 

permettre lôajustement. 

 

                                                   
1
   Lôensemble des donn®es sont disponibles ¨ la Conférence régionale des élus de lôEstrie (CR£). 
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22..22  PPrréésseennttaattiioonn  ddeess  ddoonnnnééeess  

Lôensemble des donn®es collig®es sont pr®sent®es pour la province du Qu®bec, la r®gion administrative de lôEstrie, la ville de 

Sherbrooke et les 6 MRC qui composent la région. Les valeurs ont été compilées selon les données intégrales des 3 recensements. 

Aucune donnée ne figure pour les 89 municipalit®s de lôEstrie.  

Le document comporte 5 grandes sections qui sont les suivantes : 

 Caractéristiques territoriales; 

 Caractéristiques sociales; 

 Caractéristiques économiques; 

 Caractéristiques des ménages; 

 Caractéristiques des familles. 

 

Les analyses textuelles réfèrent à la population globale et selon le sexe. Toutefois, tous les tableaux qui font référence aux hommes et 

aux femmes sont présentés en annexe. 

ê lôexception de certains tableaux, la quasi-totalit® dôentre eux exposent dans ce rapport des données en pourcentage. Les fréquences 

sont pr®sent®es en annexe. Ainsi, la num®rotation de chaque tableau est pr®c®d®e par une lettre, qui elle r®f¯re ¨ lôannexe 

appropriée. Les différentes caractéristiques sont donc présentées comme suit : 

 Annexe A : caractéristiques territoriales; 

 Annexe B : caractéristiques sociales; 

 Annexe C : caractéristiques économiques; 

 Annexe D : caractéristiques des ménages; 

 Annexe E : caractéristiques des familles. 

 

La liste des villes, municipalités, cantons, paroisses et villages selon chacune des MRC de la r®gion de lôEstrie est également 

pr®sent®e ¨ lôannexe F. 
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33..  CCAARRAACCTTÉÉRRIISSTTIIQQUUEESS  TTEERRRRIITTOORRIIAALLEESS  

33..11  PPooppuullaattiioonn    

33..11..11    PPooppuullaattiioonn  ttoottaallee  eett  sseelloonn  llee  sseexxee  

En 2006, on dénombre 293 955 personnes en Estrie, ce qui représente une hausse de 20 280 habitants ou 7,4 % depuis les 

10 dernières années (recensement de 1996). Ainsi, la croissance d®mographique de lôEstrie se compare ¨ celle du Qu®bec, 

déterminée à 5,5 % pour cette même période.  

ê lôexception de la MRC des Sources (-3,8 %), tous les autres territoires de lôEstrie ont connu une augmentation de leur 

population au cours de la décennie. La croissance de la population de la MRC de Memphrémagog est la plus significative 

puisquôelle sô®l¯ve ¨ 13,5 %. En termes de croissance, la ville de Sherbrooke occupe le deuxième rang avec une 

augmentation de 9,1 % et la MRC du Granit le troisième rang avec un taux de 6,0 %. 

En ce qui a trait à la répartition des sexes en Estrie, les hommes (49,3 %) et les femmes (50,7 %) occupent des proportions 

très similaires ¨ celles du Qu®bec ainsi quô¨ celles des autres MRC de la r®gion de lôEstrie. 
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Tableau A3.1.1 - Population totale et selon le sexe 

Année
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du         

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

1996 132 480 17 630 20 870 20 860 39 430 14 700 27 705 141 195 273 675 7 045 085

   Homme 63 815 8 865 10 690 10 760 19 575 7 295 14 085 71 270 135 090 3 458 240

   Femme 68 665 8 765 10 180 10 095 19 850 7 405 13 620 69 915 138 585 3 586 840

2001 135 420 18 030 21 400 21 020 41 710 14 230 27 895 144 285 279 700 7 125 580

   Homme 65 370 9 095 10 940 10 715 20 695 7 085 14 185 72 715 138 085 3 491 685

   Femme 70 050 8 935 10 455 10 305 21 015 7 145 13 705 71 560 141 620 3 633 895

2006 144 595 18 125 22 125 21 465 44 745 14 140 28 760 149 360 293 955 7 435 905

   Homme 69 860 9 145 11 300 10 965 21 975 7 075 14 590 75 050 144 910 3 645 975

   Femme 74 735 8 985 10 825 10 500 22 770 7 070 14 170 74 320 149 045 3 789 925
 

Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 

  
 
Tableau A3.1.1 - Population totale et selon le sexe (%) 

Année
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du         

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

1996 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

   Homme 48,2 50,3 51,2 51,6 49,6 49,6 50,8 50,5 49,4 49,1

   Femme 51,8 49,7 48,8 48,4 50,3 50,4 49,2 49,5 50,6 50,9

2001 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

   Homme 48,3 50,4 51,1 51,0 49,6 49,8 50,9 50,4 49,4 49,0

   Femme 51,7 49,6 48,9 49,0 50,4 50,2 49,1 49,6 50,6 51,0

2006 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

   Homme 48,3 50,5 51,1 51,1 49,1 50,0 50,7 50,2 49,3 49,0

   Femme 51,7 49,6 48,9 48,9 50,9 50,0 49,3 49,8 50,7 51,0
 

Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 
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Figure A3.1.1 ï Population totale et selon le sexe en Estrie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 
 

 
Tableau A3.1.1 - Variation de la population totale 
 

Année
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

Var. 1996-2001 (nbr) 2 940 400 530 160 2 280 -470 190 3 090 6 025 80 495

Var. 2001-2006 (nbr) 9 175 95 725 445 3 035 -90 865 5 075 14 255 310 325

Var. 1996-2006 (nbr) 12 115 495 1 255 605 5 315 -560 1 055 8 165 20 280 390 820

Var. 1996-2001 (%) 2,2 2,3 2,5 0,8 5,8 -3,2 0,7 2,2 2,2 1,1

Var. 2001-2006 (%) 6,8 0,5 3,4 2,1 7,3 -0,6 3,1 3,5 5,1 4,4

Var. 1996-2006 (%) 9,1 2,8 6,0 2,9 13,5 -3,8 3,8 5,8 7,4 5,5
 

Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 
Variation : en nombre et en pourcentage 
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33..11..22  PPooiiddss  ddéémmooggrraapphhiiqquuee
22
  

Au cours des 3 derniers recensements, le poids d®mographique de lôEstrie est demeuré le même, occupant une proportion 

de 3,9 % de la population québécoise.   

La ville de Sherbrooke (49,2 %) représente, à elle seule, pr¯s de la moiti® du poids d®mographique de la r®gion de lôEstrie. 

Parmi les 6 autres territoires de lôEstrie, la MRC de Memphr®magog occupe une proportion de 15,2 % en termes de poids 

démographique. 

 
 
Tableau A3.1.2 - Poids d®mographique des sept territoires de lôEstrie (%) 

Année
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du          

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie

1996 48,4 6,4 7,6 7,6 14,4 5,4 10,1 51,6 100

2001 48,4 6,4 7,7 7,5 14,9 5,1 10,0 51,6 100

2006 49,2 6,2 7,5 7,3 15,2 4,8 9,8 50,8 100
 

Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 

                                                   
2
  Le poids démographique des sept territoires représente la proportion de la population de chacune des six MRC et de la ville de Sherbrooke sur lôensemble de la 

 population de lôEstrie 
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Figure A3.1.2 - Poids démographique des 7 territoires de lôEstrie 
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Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 
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33..22  SSuuppeerrffiicciiee  eett  ddeennssiittéé  

En 2006, lôEstrie couvre un territoire de 10 209,4 km2, ce qui en fait la quatrième plus petite région parmi les 17 régions administratives 

du Québec. Au cours des 10 dernières années (recensement 1996), la région a connu une diminution de 82,8 km2 de son territoire. 

Cette variation sôexplique par les diff®rentes fusions et modifications territoriales qui ont lieu depuis les dernières années.  

La MRC du Granit est le territoire où la superficie est la plus grande avec ses 2 734,0 km2, comparativement à la ville de Sherbrooke 

qui représente 353,5 km2. 

La densit® r®gionale moyenne sô®l¯ve ¨ 29 personnes au km2, une hausse de 2 personnes au km2 depuis 10 ans. Seule la ville de 

Sherbrooke (417,1 km2) démontre un écart important de concentration de personnes au km2 avec les autres territoires. Les MRC du 

Granit (8,2 personnes) et du Haut-Saint-François (9,6 personnes) affichent une densité relativement faible. 
 
 

Tableau A3.2 - Superficie et densité3 

 
Sources : Institut de la statistique du Québec, 2007 
Km : kilomètres/hab. : habitants 

                                                   
3
  Contrairement aux autres tableaux du présent rapport, les donn®es des trois recensements nôont pas ®t® ajust®es en fonction des nouvelles r®alit®s territoriales 
de 2006 puisque lôobjet de ce tableau est pr®cis®ment de refl®ter le portrait territorial de lôEstrie de ces trois ann®es. 

Année 
Ville de  

Sherbrooke 
MRC de  

Coaticook 
MRC du     
Granit 

MRC du Haut- 
Saint- 

François 

MRC de  
Memphré- 

magog 

MRC des  
Sources 

MRC du          
Val-Saint- 
François 

Total Estrie  
hors  

Sherbrooke 
Estrie Québec 

1996 

Superficie (km 2 
) 349,6 1 181,5 2 733,3 2 411,9 1 281,1 772,3 1 396,9 9 777,0 10 126,6 1 357 811,7 

Densité moyenne (hab./km 2 
) 375,0 14,6 7,8 9,1 30,0 19,4 23,9  14,4 27,5 5,3 

2001 

Superficie (km 2 
) 384,8 1 344,7 2 734,0 2 275,3 1 302,1 786,0 1 388,1 9 830,2 10 209,3 1 357 743,1 

Densité moyenne (hab./km 2 
) 362,2 13,7 8,0 9,4 32,2 18,5 20,3  14,7 28,0 5,3 

2006 

Superficie (km 2 ) 353,5 1 338,8 2 734,0 2 275,3 1 318,7 785,9 1 403,1 9 855,8 10 209,4 1 356 366,8 

Densité moyenne (hab./km 2 
) 417,1 13,8 8,2 9,6 34,4 18,4 20,7  15,2 29,3 5,6 

Nombre 

Nombre 

Nombre 
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33..33  UUrrbbaanniissaattiioonn  

En 2006, 63,8 % de la population estrienne vit en milieu urbain comparativement à 80,2 % pour la population québécoise. La ville de 

Sherbrooke présente le taux de concentration urbaine le plus élevé avec 91,3 % alors que la MRC du Granit affiche le taux le moins 

élevé, soit 20,8 %. Seules la ville de Sherbrooke et la MRC des Sources affichent un taux de concentration urbaine supérieur à 50 %. 

Avec un taux inférieur à ce seuil, les 5 autres MRC de la région sont considérées comme des territoires ruraux. 

 
 
Tableau A3.3 ï Taux de concentration urbaine (%)4 

Année
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du          

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

1996 88,2 37,5 21,5 29,1 43,1 53,8 43,3 nd 61,7 78,4

2001 91,4 37,5 21,0 29,5 42,4 58,9 39,6 nd 63,9 80,4

2006 91,3 37,0 20,8 27,7 41,7 60,0 37,7 nd 63,8 80,2
 

Sources : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006. 

 

                                                   
4
  Une région urbaine a une concentration d®mographique dôau moins 1 000 habitants et une densit® de population dôau moins 400 habitants au kilomètre carré, 
dôapr¯s les chiffres de population du recensement actuel. Tout territoire situ® ¨ lôext®rieur des r®gions urbaines est considéré comme région rurale. 
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33..44  TTaaiilllleess  ddeess  mmuunniicciippaalliittééss  eett  ddiivviissiioonn  ssuurr  llee  tteerrrriittooiirree  

Globalement, ce nôest pas le mouvement des populations qui a tant transform® le portrait démographique des municipalités. En effet, 

ce sont les fusions et les modifications territoriales qui donnent un nouveau portrait ¨ lôEstrie aujourdôhui. En 2006, on compte 

89 municipalités en Estrie; alors quôen 1996, elles étaient 115.   

Toujours en 2006, les municipalités de moins de 1 000 habitants sont au nombre de 47; alors quôen 1996, elles étaient 67. La ville de 

Sherbrooke, autrefois segmentée en plusieurs territoires, est maintenant considérée comme une seule ville qui compte 

100 000 habitants et plus. 

 

Tableau A3.4 ï Population selon la taille des municipalités5 

1996 2001 2006 1996 2001 2006 1996 2001 2006 1996 2001 2006 1996 2001 2006 1996 2001 2006 1996 2001 2006 1996 2001 2006

Moins de 1 000 hab. - - - 10 9 9 17 14 13 15 9 8 12 9 7 5 4 4 8 8 6 67 53 47

De 1 000 à 1 999 hab. 1 - - 1 1 1 4 5 6 4 3 2 4 7 6 2 1 1 5 4 6 21 21 22

De 2 000 à 4 999 hab. 2 2 - 1 1 1 - - - 3 4 3 2 2 3 1 1 1 8 5 5 17 15 13

De 5 000 à 9 999 hab. 2 3 - 1 1 1 1 1 1 - - 1 1 1 - 1 1 1 - 1 1 6 8 5

De 10 000 à 24 999 hab. 2 2 - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - 3 3 1

De 25 000 à 49 999 hab. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 0 0

De 50 000 à 99 999 hab. 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 0

100 000 hab. et plus - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 0 1

Total 8 8 1 13 12 12 22 20 20 22 16 14 20 20 17 9 7 7 21 18 18 115 101 89

Estrie
MRC du Haut-                  

Saint-François

MRC de                    

Memphrémagog

MRC des                

Sources

MRC du                              

Val-Saint-François

Ville de               

SherbrookeTaille des municipalités

MRC de              

Coaticook

MRC du              

Granit

 
Sources :  Statistique Canada, Recensement 2006, Profil socio®conomique de lôEstrie r®alis® par le CRD de lôEstrie en 2003 et les Municipalit®s r®gionales de 

comt® de lôEstrie. 

 

                                                   
5
   Contrairement aux autres tableaux du pr®sent rapport, les donn®es des trois recensements nôont pas ®t® ajust®es en fonction des nouvelles r®alit®s territoriales 

 de 2006 puisque lôobjet de ce tableau est précisément de refl®ter le portrait territorial de lôEstrie de ces 3 années. 
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33..55  RRééppaarrttiittiioonn  ddeess  tteerrrriittooiirreess  

Les donn®es permettent dôobserver que près de 70 % de la superficie estrienne est en zone agricole (69,2 %). Le territoire qui 

repr®sente le plus grand nombre dôhectares en zone agricole est la MRC de Coaticook (87,2 %). Viennent aux deuxième et troisième 

rangs les MRC du Val-Saint-François (83,4 %) et des Sources (81,0 %).   

La ville de Sherbrooke est le territoire de lôEstrie qui représente la plus grande superficie en zone urbaine (21 891 hectares pour 

61,9 % du territoire). 

 

Tableau A3.5 ï Répartition des territoires6 

Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

Superficie totale (ha) 35 371 133 869 273 084 227 096 131 659 78 559 139 764 984 031 1 019 402 154 232 114

Superficie de la zone agricole (ha) 13 480 116 717 144587 180 219 70 062 63 622 116 503 691 710 705 190 6 305 510

Proportion de la zone agricole (%) 38,1 87,2 52,9 79,4 53,2 81,0 83,4 70,3 69,2 4,1

Superficie de la zone urbaine (ha) 21 891 17 152 128 497 46 877 61 597 14 937 23 261 292 321 314 212 147 926 604

Proprotion de la zone urbaine (%) 61,9 12,8 47,1 20,6 46,8 19,0 16,6 29,7 30,8 95,9

Nombre et pourcentage

Zone

 
Source : Commission de protection du territoire agricole du Québec, 2008 

 

 

 

 

                                                   
6
  Certaines MRC ont des superficies en zone verte qui sont utilisées à d'autres fins que l'agriculture. Ces dernières ont été jumelées avec les données de la zone 

urbaine. 



PORTRAIT SOCIO-ÉCONOMIQUE RÉGIONAL DE LôESTRIE - 13 - 

44..  CCAARRAACCTTÉÉRRIISSTTIIQQUUEESS  SSOOCCIIAALLEESS  

44..11  NNaaiissssaanncceess  eett  ddééccèèss  

En Estrie, on dénombre 9,9 naissances pour chaque tranche de 1 000 habitants (ă) en 2001. Il sôagit dôun taux de natalit®7 identique à 

celui du Qu®bec. Côest la ville de Sherbrooke qui poss¯de le taux de natalité le plus élevé avec 10,3 naissances pour 1 000 habitants 

tandis que la MRC des Sources a le taux le moins élevé avec 8,3 naissances pour 1 000 habitants. 

 

Le taux de natalité donne une image générale des naissances, mais ne constitue pas la meilleure donnée de référence. En effet, il 

sôav¯re beaucoup plus int®ressant dôobserver lôindice synth®tique de f®condit®8. Ainsi, au Qu®bec, le nombre dôenfants requis pour 

renouveler la population a été évalué à 2,1 enfants par femme. Or, sur tous les territoires en Estrie, on remarque que les naissances 

sont insuffisantes pour maintenir les effectifs de la population à long terme.   

 

Finalement, en ce qui a trait aux taux de mortalité9, il est de 7,0 ă en Estrie et de 7,2 ă au Qu®bec. La MRC du Val-Saint-François a 

le taux le plus élevé (7,9 ă) tandis que les MRC du Granit (6,5 ă) et du Haut-Saint-François (6,5 ă) ont les taux les plus faibles. 

 

                                                   
7
   Taux de natalité : rapport (pour 1 000 personnes), pour une période donnée, du nombre annuel moyen de naissances vivantes à la population totale au milieu 

de la même période. 
8
   Nombre moyen dôenfants qu'aurait une cohorte de femmes dans l'hypoth¯se o½ ces femmes seraient soumises tout au long de leur période de procréation aux 
taux de f®condit® par ©ge observ®s durant une p®riode donn®e. Lôindice synth®tique de f®condit® peut °tre interpr®t® comme le nombre moyen dôenfants par 
femme en âge de procréer. 

9
   Rapport (pour 1 000 personnes), pour une période donnée, du nombre annuel moyen de décès, pour une cause spécifique, à la population totale au milieu de la 

même période. 
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Tableau B4.1 - Taux de natalité (ă), indice synthétique de fécondité et taux de mortalité (ă)10 

Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

1996 11,5 11,2 9,9 11,6 11,0 8,5 12,6 11,0 11,2 11,5

2001 10,3 9,7 9,8 9,4 9,4 8,3 9,7 9,4 9,9 9,9

Année

1996 1,54 1,77 1,72 1,99 1,77 1,70 1,91 1,82 1,65 1,58

2001 1,48 1,83 1,71 1,79 1,76 1,58 1,62 1,72 1,57 1,48

Année

1996 8,1 7,2 8,6 8,3 8,3 9,2 8,5 8,3 8,2 8,3

2001 7,0 7,0 6,5 6,5 7,1 7,2 7,9 7,0 7,0 7,2

Taux de natalit® (ă)

Taux de mortalit® (ă)

Année

Indice synthétique de fécondité

 
Sources : Agence de la sant® et des services sociaux de lôEstrie 

                                                   
10

  Les donn®es qui font r®f®rence aux ann®es qui servent ¨ calculer lôann®e du recensement 2006 ne sont pas encore disponibles. Celles des deux autres 
recensements ne sont pas calcul®es selon lôajustement territorial. 
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Figure B4.1 - Évolution des naissances en Estrie, 1998 à 200711 
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Sources : Agence de la sant® et des services sociaux de lôEstrie 
 

 

                                                   
11

   Ces donn®es ne sont pas calcul®es selon lôajustement territorial. 
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44..22  ÂÂggee  

44..22..11  PPooppuullaattiioonn  ttoottaallee  sseelloonn  llee  ggrroouuppee  ddôôââggee  

En Estrie, en 2006, 43,6 % de la population est âgée entre 35 et 64 ans. Depuis le recensement de 1996, on observe que les 

proportions des individus plus jeunes diminuent alors que celles des individus plus âgés augmentent. Toutefois, le portrait est 

très comparable à celui du Québec. 

 

La MRC des Sources contient la plus forte proportion de personnes âgées de 65 ans et plus (18,6 %) alors que celle de 

Coaticook est la MRC qui dénombre davantage de personnes âgées entre 0 et 14 ans (19,6 %). 

 
En Estrie, les hommes (43,6 %) sont légèrement plus nombreux que les femmes (40,9 %) dans la catégorie des 0 à 34 ans12. 

Ils sont toutefois relativement du même nombre pour la catégorie des 35 à 65 ans. Par contre, les femmes (15,8 %) sont un 

peu plus représentées dans la catégorie des 65 ans et plus comparativement aux hommes (12,4 %). Ce portrait est similaire 

pour tous les territoires de lôEstrie. 

                                                   
12

  Tableaux disponibles en annexe B4.2.1. 
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Tableau B4.2.1 - Population totale selon le groupe dô©ge (%) 

Année
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

1996

0-14 ans 18,8 24,1 21,0 21,9 19,6 18,0 21,6 20,9 19,9 19,5

15-34 ans 31,2 27,2 27,0 26,1 25,3 24,3 27,5 26,2 28,7 28,8

35-64 ans 39,0 37,3 39,7 39,8 41,8 41,1 40,3 40,3 39,6 40,5

65 ans et plus 11,0 11,5 12,3 12,1 13,3 16,6 10,6 12,6 11,8 11,2

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2001

0-14 ans 17,9 21,5 18,6 20,4 17,2 16,8 19,8 18,9 18,4 18,1

15-34 ans 28,5 24,4 25,2 23,2 22,1 22,6 24,2 23,5 25,9 26,1

35-64 ans 41,6 41,4 42,9 43,5 46,2 43,7 44,5 44,1 42,9 43,4

65 ans et plus 12,1 12,7 13,3 12,8 14,5 16,9 11,5 13,5 12,8 12,3

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2006

0-14 ans 16,9 19,6 16,4 18,1 15,7 15,6 18,0 17,0 17,0 16,8

15-34 ans 28,6 24,5 23,2 22,6 20,2 19,7 23,1 22,0 25,3 25,6

35-64 ans 41,3 42,4 44,8 45,9 47,6 46,1 45,8 45,8 43,6 44,2

65 ans et plus 13,1 13,5 15,7 13,3 16,6 18,6 13,1 15,1 14,1 13,5

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Pourcentage

Pourcentage

Pourcentage

 
Sources : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 
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Figure B4.2.1 ï Population totale selon le groupe dô©ge en Estrie 
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Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006.  
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Figure B4.2.2 ï Âge moyen et âge médian de la population totale, 2006 

39,8

41,1

43,2

45,6

43,0

45,1

40,3

42,2

41,2

42,7

39,4

40,5

39,7

39,7

40,5

41,4

39,9

40,4

MRC du Val-Saint-François

MRC des Sources

MRC de Memphrémagog

MRC du Haut-Saint-François

MRC du Granit

MRC de Coaticook

Ville de Sherbrooke

Estrie

Québec

Âge moyen Âge médian

 
Source : Institut de la statistique du Québec, 2007  
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44..22..22  VVaarriiaattiioonnss  ddee  llaa  ppooppuullaattiioonn  ttoottaallee  sseelloonn  llee  ggrroouuppee  ddôôââggee  

Le tableau suivant permet de comparer les données des recensements de 1996 et de 2006 en termes de groupes dô©ge. À 

titre dôexemple, on observe, quôau cours des 10 dernières années, les diff®rentes MRC qui composent lôEstrie ont toutes 

connu une baisse importante du nombre dôindividus ©g®s entre 20 et 29 ans, contrairement ¨ la ville de Sherbrooke qui, ¨ 

lôinverse, a connu une augmentation de ce m°me groupe dô©ge (49,2 %). 

 
 

Tableau B4.2.2 - Variations de la population selon le groupe dô©ge (%)13
 

1996 2006

0-4 ans 10-14 ans 11,4 8,5 9,8 9,5 15,8 20,0 3,6 10,4 10,8 4,9

5-9 ans 15-19 ans 20,4 -7,3 -1,4 -4,4 0,0 -9,5 -2,3 -3,3 7,4 3,8

10-14 ans 20-24 ans 40,7 -26,8 -25,4 -29,2 -20,1 -36,3 -28,9 -26,6 3,8 2,5

15-19 ans 25-29 ans 8,5 -24,3 -22,1 -25,3 -23,4 -49,6 -28,5 -27,8 -10,3 -0,3

20-24 ans 30-34 ans -21,7 -4,0 -1,7 -0,5 7,2 -9,8 5,6 1,3 -12,2 2,6

25-29 ans 35-39 ans -6,2 11,2 8,8 8,1 13,6 15,4 12,4 11,7 1,9 4,3

30-34 ans 40-44 ans 1,0 -2,1 10,0 11,6 14,5 8,0 7,3 9,1 5,0 1,4

35-39 ans 45-49 ans 0,7 -0,3 5,0 5,4 15,3 10,6 7,3 8,2 4,4 -0,8

40-44 ans 50-54 ans -1,8 2,3 6,7 8,4 23,6 5,4 0,0 9,4 3,9 -0,8

45-49 ans 55-59 ans -3,6 5,9 12,8 7,3 32,6 4,0 5,1 14,4 5,6 -2,4

50-54 ans 60-64 ans -4,2 3,3 15,9 5,7 38,4 6,7 0,9 15,7 6,2 -3,6

55-59 ans 65-69 ans -3,7 5,1 8,3 1,5 19,0 -5,3 -17,2 4,2 0,7 -8,8

60-64 ans 70-74 ans -8,6 -23,3 -16,8 -29,9 -11,1 -10,5 -6,0 -15,0 -12,2 -14,8

Année Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

Estrie Québec

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

MRC des 

Sources

MRC de 

Memphré-

magog

MRC du         

Val-Saint-

François

 
Source : Statistique Canada, Recensements 1996 et 2006. 

                                                   
13

  Pour les deux recensements utilisés dans ce tableau, puisque les données initiales de la population de 75 ans et plus ne sont pas regroupées en groupes de 

5 ans dôintervalle, il sôav®rait impossible de dresser des variations pour les autres groupes dô©ge. 
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44..22..33  PPeerrssppeeccttiivveess  ddéémmooggrraapphhiiqquueess  ddee  llaa  ppooppuullaattiioonn  ttoottaallee  eenn  EEssttrriiee  

Certaines donn®es calcul®es par lôInstitut de la statistique du Qu®bec permettent de pr®senter des tendances 

démographiques sur un horizon de 25 ans. Il est toutefois important de souligner que ces données sont calculées selon des 

scénarios ainsi quôune s®rie dôhypoth¯ses ®labor®s après analyse des données actuelles et passées14. 

 

De façon générale, les perspectives démographiques sont très favorables. En effet, pour les 20 prochaines années, une 

croissance de la population est prévue, passant de 302 901 Estriens en 2006 à 327 298 en 2026, soit une augmentation de 

8,1 % comparativement à 6,3 % pour le Québec.  

 

Le scénario est similaire pour tous les territoires de lôEstrie ¨ lôexception de la MRC des Sources. En effet, pour les 

20 prochaines années, une diminution de 5,0 % de la population est envisagée, passant de 14 158 individus en 2006 à 

13 453 en 2026. En ce qui a trait aux perspectives démographiques selon les hommes et les femmes, aucune différence 

nôest observable entre les sexes15. 

 
 

Tableau B4.2.3 ï Perspectives démographiques en Estrie 

Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du         

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

2006 150 536 18 770 22 396 22 001 45 949 14 158 29 091 152 365 302 901 7 603 091

2011 155 409 18 768 22 987 22 295 48 445 13 953 29 318 155 766 311 175 7 766 718

2016 159 396 18 815 23 507 22 576 50 668 13 776 29 525 158 867 318 263 7 905 031

2021 162 418 18 867 23 902 22 806 52 504 13 626 29 682 161 387 323 805 8 014 407

2026 164 569 18 827 24 093 22 900 53 765 13 453 29 691 162 729 327 298 8 085 850

Var. 2006-2026 (%) 9,3 0,3 7,6 4,1 17,0 -5,0 2,1 6,8 8,1 6,3

Population totale

Année

 
Source : Institut de la statistique du Québec, édition 2003. 

                                                   
14

   LôInstitut de la statistique du Québec retient des hypothèses de fécondité, de mortalité et de solde migratoire. 
15

  Tableaux disponibles en annexe B4.2.3. 
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44..22..44  IInnddiiccee  ddee  vviieeiilllliisssseemmeenntt
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Lôindice de vieillissement est d®fini comme ®tant la proportion des personnes ©g®es de 65 ans et plus par rapport ¨ celle des 

personnes âgées de moins de 20 ans. Ainsi, en Estrie en 2006, lôindice sô®l¯ve ¨ 59,8 %, un taux similaire à celui du Québec 

(58,0 %). Toutefois, ce m°me taux a connu une hausse importante depuis 1996 puisquôil sô®tablissait alors à 42,9 %. 

 
À ce titre, la MRC des Sources se démarque avec un taux de vieillissement très élevé de 88,6 %. Les MRC de 

Memphrémagog (76,6 %) et du Granit (68,6 %) affichent également des taux supérieurs à celui du Québec. 

 

Les données démontrent que les femmes ont un indice de vieillissement beaucoup plus élevé que les hommes17. À titre 

dôexemple, en 2006 en Estrie, lôindice pour les hommes est de 50,8 % alors quôil est de 69,4 % pour les femmes. Entre 1996 

(69,0 %) et 2006 (106,4 %), lô®cart de cet indice est tr¯s important chez les femmes résidant dans la MRC des Sources. 

 

 

Tableau B4.2.4 ï Indice de vieillissement (%) 

Année
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du         

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

1996 41,7 36,0 42,2 41,4 50,6 62,4 36,0 44,1 42,9 42,2

2001 48,7 43,8 51,2 47,0 61,8 71,8 40,0 52,5 50,7 50,1

2006 55,2 49,7 68,6 53,0 76,6 88,6 53,0 64,3 59,8 58,0

Var. 1996-2001 (nbr) 7,0 7,8 9,0 5,6 11,2 9,4 4,0 8,4 7,8 7,9

Var. 2001-2006 (nbr) 6,5 5,9 17,4 6,0 14,8 16,8 13,0 11,8 9,1 7,9

Var. 1996-2006 (nbr) 13,5 13,7 26,4 11,6 26,0 26,2 17,0 20,2 16,9 15,8
 

Source : Statistique Canada, recensements 1996, 2001 et 2006. 
Variation : en nombre 

                                                   
16

  Nombre total dôindividus âgés de 65 ans et plus/nombre total des individus âgés de 0 à 19 ans * 100. 
17

  Tableaux disponibles en annexe B4.2.4. 
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44..33  SSeexxee  

44..33..11  IInnddiiccee  ddee  mmaassccuulliinniittéé
18

  

Lôindice de masculinit® se d®finit en comparant le nombre total dôhommes à la population totale. En Estrie, en 2006, ce taux 

est établi à 49,3 %, un taux quasi identique à celui du Québec (49,0 %). Les données démontrent que lôindice de masculinité 

est supérieur dans certaines MRC de lôEstrie, notamment pour celles du Granit et du Haut-Saint-François qui affichent le 

même taux, soit de 51,1 %. 

Les taux varient très peu dôun recensement ¨ lôautre et dôun territoire ¨ lôautre. 

 
 
Tableau B4.3.1 ï Indice de masculinité (%) 

Année
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du         

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

1996 48,2 50,3 51,2 51,6 49,7 49,6 50,8 50,5 49,4 49,1

2001 48,3 50,4 51,1 51,0 49,6 49,8 50,9 50,4 49,4 49,0

2006 48,3 50,4 51,1 51,1 49,1 50,0 50,7 50,2 49,3 49,0

Var. 1996-2001 (nbr) 0,1 0,1 -0,1 -0,6 -0,1 0,2 0,1 -0,1 0,0 -0,1

Var. 2001-2006 (nbr) 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,5 0,2 -0,2 -0,2 -0,1 0,0

Var. 1996-2006 (nbr) 0,1 0,1 -0,1 -0,5 -0,6 0,4 -0,1 -0,3 -0,1 -0,1
 

Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 
Variation : en nombre 

                                                   
18

   Nombre total dôhommes/population totale * 100. 
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44..33..22  TTaauuxx  ddee  mmaassccuulliinniittéé
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Le taux de masculinité se définit en comparant le nombre total dôhommes au nombre total de femmes. En Estrie, en 2006, ce 

taux est établi à 97,2 %, un taux semblable à celui du Québec (96,2 %). Les données démontrent que le taux de masculinité 

est sup®rieur dans certaines MRC de lôEstrie, notamment pour celles du Granit (104,4 %), du Haut-Saint-François (104,4 %) 

et du Val-Saint-François (103,0 %). 

Les taux varient tr¯s peu dôun recensement ¨ lôautre et dôun territoire ¨ lôautre. 

 
 
Tableau B4.3.2 ï Taux de masculinité (%) 

Année
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du         

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

1996 92,9 101,1 105,0 106,6 98,6 98,5 103,4 101,9 97,5 96,4

2001 93,3 101,8 104,6 104,0 98,5 99,2 103,5 101,6 97,5 96,1

2006 93,5 101,8 104,4 104,4 96,5 100,1 103,0 101,0 97,2 96,2

Var. 1996-2001 (nbr) 0,4 0,7 -0,4 -2,6 -0,1 0,7 0,1 -0,3 0,0 -0,3

Var. 2001-2006 (nbr) 0,2 0,0 -0,2 0,4 -2,0 0,9 -0,5 -0,6 -0,3 0,1

Var. 1996-2006 (nbr) 0,6 0,7 -0,6 -2,2 -2,1 1,6 -0,4 -0,9 -0,3 -0,2
 

Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 
Variation : en nombre 

 

 
 

                                                   
19

  Nombre total dôhommes/Nombre total de femmes * 100. 
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44..44  LLaanngguuee  

44..44..11  PPooppuullaattiioonn  ttoottaallee  sseelloonn  llaa  llaanngguuee  mmaatteerrnneellllee
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Pour les 3 années de recensement, la part de la population dont la langue maternelle est le français est plus élevée en Estrie 

quôau Qu®bec (88,7 % comparativement à 79,0 % en 2006). LôEstrie (3,5 %) comporte peu dôindividus qui parlent dôautres 

langues21 que le fran­ais et lôanglais comparativement au Qu®bec (11,9 %). Finalement, ceux qui parlent plusieurs langues 

(réponses multiples22) ne représentent que 0,7 % de la population estrienne. 

De c¹t® des MRC estriennes, on observe que les proportions dôindividus dont la langue maternelle est le fran­ais sont plus 

nombreuses dans les MRC du Granit (96,8 %) et des Sources (94,9 %). ê lôoppos®, les anglophones sont davantage 

nombreux dans la MRC de Memphrémagog (17,4 %). 

 

 

                                                   
20

  Première langue apprise à la maison dans l'enfance et encore comprise par le recensé au moment du recensement. 
21

  Langue maternelle du recens® autre que le fran­ais et lôanglais. 
22

  Deux langues maternelles ou plus déclarées. 
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Tableau B4.4.1 - Population selon la langue maternelle (%) 

Année
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

1996

Français 90,8 88,3 98,2 85,1 76,9 95,6 88,9 87,0 88,8 80,9

Anglais 5,3 9,9 1,1 13,5 20,4 3,6 9,7 11,4 8,4 8,3

Autres 2,9 0,4 0,3 0,6 1,3 0,6 0,5 0,7 1,8 9,3

Réponses multiples 0,9 1,4 0,4 0,8 1,4 0,2 0,9 0,9 0,9 1,4

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2001

Français 91,4 88,3 98,2 86,5 78,4 95,5 90,6 87,1 89,5 80,9

Anglais 4,5 10,1 1,1 11,8 18,9 3,4 8,3 10,5 7,6 7,8

Autres 3,3 0,8 0,4 0,7 1,4 0,6 0,5 0,8 2,0 10,0

Réponses multiples 0,8 0,8 0,3 1,0 1,3 0,5 0,6 1,6 0,8 1,4

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2006

Français 89,9 87,3 96,8 87,3 79,7 94,9 89,8 87,6 88,7 79,0

Anglais 4,0 10,6 1,1 10,0 17,4 3,5 8,4 10,0 7,0 7,7

Autres 5,4 1,6 1,4 2,0 2,1 1,3 0,9 1,6 3,5 11,9

Réponses multiples 0,7 0,5 0,7 0,7 0,8 0,3 0,9 0,7 0,7 1,3

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Pourcentage

Pourcentage

Pourcentage

 
Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006. 
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44..44..22  PPooppuullaattiioonn  ttoottaallee  sseelloonn  llaa  ccoonnnnaaiissssaannccee  ddeess  llaanngguueess  ooffffiicciieelllleess
23

  

En ce qui a trait à la connaissance des langues officielles, on observe en 2006 que le taux de bilinguisme en Estrie (37,4 %) 

est légèrement inférieur à celui du Québec (40,6 %). Au cours des 10 dernières années, le taux de bilinguisme a légèrement 

augmenté au Québec et en Estrie. 

Plus spécifiquement dans les MRC, la proportion des individus bilingues est plus élevée sur le territoire de la MRC de 

Memphrémagog (48,5 %). Soulignons que la MRC de Coaticook arrive au deuxième rang avec une proportion de 40,0 %. De 

plus, on observe que, depuis les 10 dernières années, ces territoires connaissent une augmentation des individus qui parlent 

le fran­ais et lôanglais, notamment pour la MRC de Coaticook, qui affiche une augmentation de 5,5 % (de 34,5 % en 1996 à 

40,0 % en 2006). 

À lôoppos®, on observe un nombre plus ®lev® de personnes avec une connaissance du français comme langue officielle au 

sein des MRC du Granit (79,7 %) et des Sources (76,2 %). 

 

                                                   
23  Le recensé peut soutenir une conversation en français seulement, en anglais seulement, en français et en anglais, ou dans aucune des deux langues officielles. 
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Tableau B4.4.2 ï Population selon la connaissance des langues officielles (%) 

Année
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

1996

Français seulement 58,8 61,1 82,4 64,1 45,9 76,4 65,7 63,0 61,0 56,1

Anglais seulement 1,6 4,3 0,1 4,9 10,4 0,9 3,1 4,9 3,3 5,1

Français et anglais 39,3 34,5 17,5 30,9 43,6 22,8 31,2 32,2 35,6 37,8

Ni français ni anglais 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 1,1

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2001

Français seulement 57,0 59,4 82,5 63,2 43,5 72,4 63,8 60,9 59,0 53,8

Anglais seulement 1,2 3,7 0,2 4,3 8,7 1,0 2,9 4,3 2,8 4,6

Français et anglais 41,4 36,9 17,3 32,5 47,8 26,6 33,3 34,8 38,0 40,8

Ni français ni anglais 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,8

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2006

Français seulement 59,0 56,7 79,7 64,5 44,4 76,2 64,1 60,8 59,9 53,9

Anglais seulement 1,4 3,3 0,2 3,4 7,0 0,7 2,5 3,6 2,5 4,5

Français et anglais 39,2 40,0 20,0 32,1 48,5 23,1 33,4 35,6 37,4 40,6

Ni français ni anglais 0,4 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,2 0,9

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Pourcentage

Pourcentage

Pourcentage

 
Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 
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44..55  SSttaattuutt  ddôôiimmmmiiggrraanntt  

En 2006, 95,0 % des Estriens sont nés au Québec comparativement à 87,9 % pour le Québec où la proportion des personnes nées à 

lô®tranger atteint un taux de 11,5 %. Depuis les 10 dernières années, la population immigrante en Estrie et au Québec tend légèrement 

à augmenter. 

Plus sp®cifiquement, côest dans la ville de Sherbrooke quôon compte un plus grand nombre de personnes n®es ¨ lô®tranger (6,3 %) 

suivie par la MRC de Memphrémagog (4,8 %). 

 
 
Tableau B4.5 - Population selon le lieu de naissance (%) 

Année
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

1996

Population non immigrante 95,2 96,8 98,5 98,4 95,2 98,6 98,2 97,3 96,3 90,0

Population immigrante 4,4 3,0 1,3 1,6 4,5 1,3 1,6 2,5 3,4 9,4

Résident non permanent 0,4 0,2 0,1 0,0 0,2 0,1 0,2 0,2 0,3 0,6

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2001

Population non immigrante 94,8 97,2 98,4 97,9 95,6 98,5 98,1 97,3 96,1 89,5

Population immigrante 4,6 2,7 1,4 2,1 4,2 1,5 1,7 2,6 3,6 9,9

Résident non permanent 0,6 0,0 0,2 0,0 0,2 0,0 0,2 0,1 0,4 0,6

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2006

Population non immigrante 93,0 96,6 98,1 97,8 94,9 98,4 98,2 96,9 95,0 87,9

Population immigrante 6,3 3,4 1,9 2,1 4,8 1,3 1,8 2,9 4,6 11,5

Résident non permanent 0,7 0,1 0,1 0,1 0,3 0,2 0,0 0,1 0,4 0,7

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Pourcentage

Pourcentage

Pourcentage

 
Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 
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44..66  MMoobbiilliittéé  

44..66..11  PPooppuullaattiioonn  sseelloonn  llee  lliieeuu  ddee  rrééssiiddeennccee  55  aannss  aauuppaarraavvaanntt  

Tout comme les Québécois, les Estriens sont peu mobiles sur une période de 5 ans. En effet, en 2006, 60,8 % de la 

population estrienne nôa pas déménagé24. Cette proportion est très similaire à celle observée en 1996 (60,2 %). La province 

du Québec occupe sensiblement les mêmes proportions.   

En Estrie, parmi les personnes ayant déménagé25 (39,2 %), plusieurs sont restées dans la même municipalité26 (20,9 %) 

alors que les autres27 ont principalement déménagé ailleurs au Québec (15,9 %).   

En ce qui a trait aux diff®rents territoires de lôEstrie, les citoyens de la MRC du Granit (70,4 %) sont les moins mobiles 

comparativement à ceux de la ville de Sherbrooke qui ont été plus nombreux que les autres à déménager (45,8 %). De plus, 

soulignons que la ville de Sherbrooke présente le taux le plus élevé dôindividus dont le lieu de résidence ®tait ¨ lô®tranger 

5 ans auparavant (2,9 %). 

                                                   
24

  Personnes n'ayant pas déménagé qui, le jour du recensement, demeuraient à la même adresse que celle où elles résidaient cinq ans plus tôt. 
25

  Personnes ayant déménagé qui, le jour du recensement, demeuraient à une autre adresse que celle où elles résidaient cinq ans plus tôt. 
26

  Personnes ayant déménagé qui, le jour du recensement, demeuraient à une autre adresse, mais dans la même municipalité que celle où elles résidaient cinq 
ans plus tôt. 

27
  Personnes ayant déménagé qui, le jour du recensement, demeuraient dans une municipalité autre que celle où elles résidaient cinq ans plus tôt (migrants 

internes) ou qui résidaient à l'extérieur du Canada cinq ans plus tôt (migrants externes). 
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Tableau B4.6.1 - Population de 5 ans et plus selon le lieu de résidence de 5 ans auparavant (%)28 

Année
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

1996

Population de 5 ans et plus 

selon le lieu de résidence 5 

ans auparavant

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Personnes n'ayant pas 

déménagé
52,4 70,5 72,9 69,2 62,2 69,5 66,3 67,4 60,2 60,1

Personnes ayant déménagé 47,6 29,5 27,1 30,8 37,8 30,5 33,7 32,6 39,8 39,9

     Même municipalité 25,8 15,2 14,1 11,9 17,3 15,0 16,3 15,3 20,4 21,4

     Ailleurs au Québec 19,3 13,1 11,7 18,1 18,7 15,1 16,3 16,0 17,6 15,3

     Ailleurs au Canada 0,6 0,7 0,7 0,3 1,1 0,2 0,6 0,7 0,7 1,0

     À l'étranger 1,8 0,6 0,5 0,4 0,8 0,1 0,5 0,5 1,1 2,1

2001

Population de 5 ans et plus 

selon le lieu de résidence 5 

ans auparavant

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Personnes n'ayant pas 

déménagé
52,1 68,2 71,4 70,6 59,4 68,8 69,6 66,8 59,7 61,1

Personnes ayant déménagé 47,9 31,8 28,6 29,4 40,6 31,2 30,3 33,2 40,3 38,9

     Même municipalité 24,0 16,2 13,0 11,4 16,0 14,7 12,6 14,1 18,9 19,9

     Ailleurs au Québec 21,3 14,3 15,0 17,1 22,8 15,7 17,1 17,9 19,6 16,2

     Ailleurs au Canada 0,7 0,9 0,4 0,8 1,0 0,4 0,4 0,7 0,7 0,9

     À l'étranger 1,9 0,5 0,3 0,2 0,8 0,5 0,3 0,5 1,1 2,0

Pourcentage

Pourcentage

 
Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 

                                                   
28  La mobilité est déterminée d'après le lien entre le domicile habituel d'une personne le jour du recensement et son domicile habituel cinq ans plus tôt. Il s'agit 

d'une personne n'ayant pas déménagé si son domicile n'a pas changé dans l'intervalle; sinon, il s'agit d'une personne ayant déménagé. Cette catégorisation 
correspond à la mobilité (5 ans auparavant). Dans la catégorie des personnes ayant déménagé, on peut également distinguer les non-migrants et les migrants; 
cette distinction correspond au statut migratoire. 
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Tableau B4.6.1 - Population de 5 ans et plus selon le lieu de résidence de 5 ans auparavant (%) - SUITE 

Année
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

2006

Population de 5 ans et plus 

selon le lieu de résidence 5 

ans auparavant

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Personnes n'ayant pas 

déménagé
54,2 68,4 70,4 68,5 63,4 69,0 67,8 67,1 60,8 61,9

Personnes ayant déménagé 45,8 31,5 29,6 31,5 36,6 31,0 32,2 32,9 39,2 38,1

     Même municipalité 28,8 14,8 13,1 11,3 15,1 12,6 11,2 13,2 20,9 20,6

     Ailleurs au Québec 13,4 15,4 15,6 19,5 19,5 17,3 20,0 18,3 15,9 13,7

     Ailleurs au Canada 0,7 1,0 0,4 0,3 1,1 0,3 0,7 0,7 0,7 1,0

     À l'étranger 2,9 0,4 0,5 0,4 0,9 0,8 0,4 0,6 1,7 2,8

Pourcentage

 
Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 
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44..66..22  MMooddee  ddee  ttrraannssppoorrtt  uuttiilliisséé  ppoouurr  ssee  rreennddrree  aauu  ttrraavvaaiill  

La r®gion de lôEstrie se d®marque du Québec quant aux modes de transport utilisés pour se rendre au travail. En effet, en 

tant que conducteurs ou passagers, la proportion des Estriens en 2006 qui utilisent lôautomobile est de 87,1 % 

comparativement au Québec qui est de 78,2 %. Les données démontrent que les transports en commun occupent une plus 

grande place au Québec (12,8 %) quôen Estrie (3,3 %). 

Sur les diff®rents territoires de lôEstrie, les citoyens de la ville de Sherbrooke (5,9 %) sont plus nombreux que ceux des autres 

MRC à utiliser le transport en commun. 

Fait à noter, au sein des MRC de Coaticook (10,7 %) et du Granit (10,2 %), on observe des proportions relativement 

int®ressantes dôindividus qui se d®placent ¨ pied. 

En Estrie, les hommes (88,7 %) sont légèrement plus nombreux que les femmes (83,4 %) ¨ utiliser lôautomobile29. Cette 

diff®rence sôav¯re °tre légèrement plus marquée au Québec, où 81,5 % des hommes utilisent lôautomobile contre 74,4 % des 

femmes. Les femmes utilisent donc un peu plus que les hommes le transport en commun ainsi que la marche pour se rendre 

au travail. 

 

                                                   
29

   Tableaux disponibles en annexe B4.6.2. 
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Tableau B4.6.2 - Population selon le mode de transport utilisé pour se rendre au travail (%) 

Année
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

1996

Automobile - conducteur 79,4 77,8 72,4 79,9 81,0 75,1 79,6 78,3 78,9 73,1

Automobile - passager 5,8 6,3 9,7 6,4 6,4 7,9 7,4 7,2 6,5 6,0

Transport en commun 5,8 0,8 0,8 0,8 0,6 1,0 0,8 0,8 3,4 11,8

À pied 7,7 13,4 15,8 12,4 10,1 14,9 11,3 12,4 10,0 7,4

Bicyclette 0,6 0,7 0,8 0,1 1,1 0,4 0,8 0,8 0,7 1,0

Motocyclette 0,1 0,2 0,1 0,0 0,1 0,4 0,1 0,1 0,1 0,1

Taxi 0,2 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2

Autre moyen 0,4 0,8 0,5 0,4 0,5 0,3 0,0 0,4 0,4 0,5

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2001

Automobile - conducteur 79,0 79,9 77,4 82,1 81,3 82,2 82,3 80,9 79,9 72,9

Automobile - passager 5,8 7,9 9,6 6,0 5,6 5,5 6,6 6,7 6,3 5,3

Transport en commun 6,1 0,3 0,1 0,4 0,9 0,0 0,6 0,5 3,4 12,8

À pied 7,6 10,6 11,8 9,7 9,9 10,3 9,0 10,1 8,8 6,9

Bicyclette 0,8 0,8 0,8 0,7 1,2 1,1 1,0 1,0 0,9 1,2

Motocyclette 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1

Taxi 0,1 0,0 0,1 0,1 0,4 0,0 0,0 0,1 0,2 0,2

Autre moyen 0,4 0,5 0,1 0,8 0,7 0,8 0,4 0,5 0,5 0,5

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Pourcentage

Pourcentage

 
Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 
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Tableau B4.6.2 - Population selon le mode de transport utilisé pour se rendre au travail (%) - SUITE 

Année
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du 

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du Val-                   

Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

2006

Automobile - conducteur 79,3 80,2 80,3 81,4 83,2 83,8 83,1 82,2 80,7 72,7

Automobile - passager 5,9 7,2 7,1 9,0 5,9 6,4 6,7 6,9 6,4 5,5

Transport en commun 5,9 0,6 0,6 0,7 0,9 0,3 0,3 0,6 3,3 12,8

À pied 7,3 10,7 10,2 7,5 7,7 8,2 8,6 8,6 8,0 6,6

Bicyclette 0,8 0,7 0,8 0,9 1,1 0,7 0,5 0,8 0,8 1,4

Motocyclette 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1

Taxi 0,1 0,0 0,0 0,1 0,2 0,0 0,1 0,1 0,1 0,2

Autre moyen 0,4 0,5 0,7 0,4 0,8 0,6 0,5 0,6 0,5 0,6

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Pourcentage

 
Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006. 
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55..  CCAARRAACCTTÉÉRRIISSTTIIQQUUEESS  ÉÉCCOONNOOMMIIQQUUEESS3300  

55..11  PPaarrttiicciippaattiioonn  aauu  mmaarrcchhéé  dduu  ttrraavvaaiill  

55..11..11  CCaarraaccttéérriissttiiqquueess  dduu  mmaarrcchhéé  dduu  ttrraavvaaiill  

En Estrie, en 2006, on dénombre 244 005 personnes de 15 ans et plus. De ce nombre, 59,3 % sont occupées31, donc en 

emploi, 4,3 % sont au chômage32 et 36,4 % sont inactives33 sur le marché du travail. Ces taux sont très comparables à ceux 

du Québec et ont connu peu de variations au cours des 10 dernières années. 

En ce qui a trait aux différents territoires de lôEstrie, côest dans les MRC du Val-Saint-François (2,9 %) et de Coaticook 

(3,1 %) que les taux de chômeurs sont les plus bas alors que dans la MRC du Haut-Saint-François, il atteint une proportion 

de 5,0 %. 

M°me si côest ¨ Sherbrooke que lôon observe la proportion la plus élevée de femmes actives (59,4 %), il nôen demeure pas 

moins que les hommes sont plus nombreux dans cette catégorie (70,0 %)34. En Estrie, côest 54,2 % des femmes qui sont en 

emploi comparativement à 64,7 % des hommes. 

 

                                                   
30

  Les tableaux contenant toutes les données disponibles en annexe C. 
31

  Personnes qui, au cours de la semaine ayant précédé le jour du recensement : 

 avaient fait un travail quelconque à un emploi salarié ou à leur compte ou sans rémunération dans une ferme ou une entreprise familiale ou dans l'exercice 
d'une profession; 

 étaient absentes de leur travail ou de l'entreprise, avec ou sans rémunération, toute la semaine à cause de vacances, d'une maladie, d'un conflit de travail à 
leur lieu de travail, ou encore pour d'autres raisons. 

32
  Personnes qui, pendant la semaine ayant précédé le jour du recensement, étaient sans emploi salarié et sans travail à leur compte, étaient prêtes à travailler 

et : 

 avaient activement cherché un emploi salarié au cours des quatre semaines précédentes; ou 

 avaient été mises à pied mais prévoyaient reprendre leur emploi; ou  

 avaient pris des arrangements définis en vue de se présenter à un nouvel emploi dans les quatre semaines suivantes.  
33

   Personnes qui, pendant la semaine ayant précédé le jour du recensement, n'étaient ni occupées ni en chômage. Les inactifs comprennent les étudiants, les 
personnes au foyer, les retraités, les travailleurs saisonniers en période de relâche qui ne cherchaient pas un travail et les personnes qui ne pouvaient travailler 
en raison d'une maladie chronique ou d'une incapacité à long terme. 

34
  Tableaux disponibles en annexe C5.1.1. 
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Tableau C5.1.1 ï Caractéristiques du marché du travail - 15 ans et plus (%) 

Année
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du 

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

1996

Population totale de 15 ans et 

plus
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Population active 63,3 64,6 62,8 57,8 60,7 52,1 63,8 60,7 62,0 62,3

   Personnes occupées 56,6 60,6 58,1 51,6 54,2 46,6 58,1 55,1 55,8 55,0

   Chômeurs 6,7 4,0 4,6 6,2 6,5 5,6 5,6 5,6 6,1 7,4

Population inactive 36,7 35,4 37,2 42,2 39,3 47,9 36,2 39,3 38,0 37,7

2001

Population totale de 15 ans et 

plus selon l'activité
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Population active 65,1 68,4 66,2 62,5 62,2 58,6 66,0 63,9 64,5 64,2

   Personnes occupées 60,4 65,1 62,5 56,6 58,2 53,5 62,1 59,7 60,1 58,9

   Chômeurs 4,7 3,3 3,7 5,9 4,0 5,1 3,9 4,2 4,4 5,3

Population inactive 34,9 31,6 33,8 37,5 37,8 41,4 34,0 36,1 35,5 35,8

2006

Population totale de 15 ans et 

plus selon l'activité
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Population active 64,5 65,3 63,9 63,0 61,8 58,5 64,1 62,8 63,6 64,9

   Personnes occupées 60,0 62,2 59,0 58,4 57,1 54,2 61,2 58,7 59,3 60,4

   Chômeurs 4,4 3,1 5,0 4,6 4,7 4,2 2,9 4,1 4,3 4,5

Population inactive 35,5 34,7 36,1 37,0 38,2 41,5 35,9 37,2 36,4 35,1

Pourcentage

Pourcentage

Pourcentage

 
Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 
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55..11..22  IInnddiicceess  dduu  mmaarrcchhéé  dduu  ttrraavvaaiill  sseelloonn  llaa  ppooppuullaattiioonn  ddee  1155  aannss  eett  pplluuss  

Selon le dernier recensement, en Estrie, le taux dôactivit®35 de la population âgée de 15 ans et plus est de 63,6 % (un taux 

semblable à celui du Québec qui est de 64,9 %), une amélioration de 1,6 % selon les données de 1996. Depuis les 

10 dernières années, toutes les MRC ont connu une augmentation de leur taux dôactivit®, notamment la MRC des Sources 

(+6,4 points de %) suivie de près par la MRC du Haut-Saint-François (+5,2 points de %). En 2006, en Estrie, le taux dôactivité 

des hommes (69,5 %) est plus élevé que celui des femmes (58,0 %)36. 

En ce qui a trait au taux de chômage37, il sô®l¯ve ¨ 6,7 % dans la région en 2006, un taux comparable à celui du Québec, et 

qui tend ¨ diminuer puisquôen 1996 il ®tait de 9,9 %. Au cours des 10 derni¯res ann®es, côest au sein de la MRC du Val-

Saint-Fran­ois quôon observe la plus grande diminution (-4,2 points de %). Seule la MRC du Granit a vu son taux de 

chômage augmenter de 0,5 point de %. Le taux de chômage chez les hommes est un peu plus élevé que chez les femmes 

dans la ville de Sherbrooke (7,3 % contre 6,5 %) et dans la MRC du Haut-Saint-François (8,2 % contre 5,9 %). 

Finalement, concernant le taux dôemploi38, 59,3 % de la population estrienne occupe un emploi en 2006 comparativement à 

55,8 % en 1996, une augmentation qui se compare à celle du Québec. La hausse la plus notable est celle observée dans la 

MRC des Sources (+7,6 points de %). Entre les hommes (64,7 %) et les femmes (54,2 %), le taux dôemploi en Estrie 

représente un écart de 10,5 points de %. Côest dans la MRC des Sources que lô®cart entre les deux sexes sôav¯re être le plus 

important (16,4 points de %). 
 

                                                   
35

   Pourcentage de la population active pendant la semaine ayant précédé le jour du recensement par rapport aux personnes âgées de 15 ans et plus. 
36

  Tableaux disponibles en annexe C5.1.2. 
37

   Pourcentage de la population en chômage par rapport à la population active pendant la semaine ayant précédé le jour du recensement. 
38

   Pourcentage de la population occupée au cours de la semaine (du dimanche au samedi) ayant précédé le jour du recensement, par rapport au pourcentage de 
la population âgée de 15 ans et plus. 



PORTRAIT SOCIO-ÉCONOMIQUE RÉGIONAL DE LôESTRIE - 39 - 

Tableau C5.1.2 ï Indices du marché du travail selon la population de 15 ans et plus (%) 

Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

1996 63,3 64,6 62,8 57,8 60,7 52,1 63,8 nd 62,0 62,3

2001 65,1 68,4 66,2 62,5 62,2 58,6 66,0 nd 64,5 64,2

2006 64,5 65,3 63,9 63,0 61,8 58,5 64,1 nd 63,6 64,9

Var. 1996-2001 (nbr) 1,8 3,8 3,4 4,7 1,5 6,5 2,2 nd 2,5 1,9

Var. 2001-2006 (nbr) -0,6 -3,1 -2,3 0,5 -0,4 -0,1 -1,9 nd -0,9 0,7

Var. 1996-2006 (nbr) 1,2 0,7 1,1 5,2 1,1 6,4 0,3 nd 1,6 2,6

1996 10,5 6,2 7,3 10,8 10,7 10,7 8,8 nd 9,9 11,8

2001 7,2 4,8 5,5 9,5 6,4 8,8 5,9 nd 6,9 8,2

2006 6,9 4,7 7,8 7,2 7,6 7,2 4,6 nd 6,7 7,0

Var. 1996-2001 (nbr) -3,3 -1,4 -1,8 -1,3 -4,3 -1,9 -2,9 nd -3,0 -3,6

Var. 2001-2006 (nbr) -0,3 -0,1 2,3 -2,3 1,2 -1,6 -1,3 nd -0,2 -1,2

Var. 1996-2006 (nbr) -3,6 -1,5 0,5 -3,6 -3,1 -3,5 -4,2 nd -3,2 -4,8

1996 56,6 60,6 58,1 51,6 54,2 46,6 58,1 nd 55,8 55,0

2001 60,4 65,1 62,5 56,6 58,2 53,5 62,1 nd 60,1 58,9

2006 60,0 62,2 59,0 58,4 57,1 54,2 61,2 nd 59,3 60,4

Var. 1996-2001 (nbr) 3,8 4,5 4,4 5,0 4,0 6,9 4,0 nd 4,3 3,9

Var. 2001-2006 (nbr) -0,4 -2,9 -3,5 1,8 -1,1 0,7 -0,9 nd -0,8 1,5

Var. 1996-2006 (nbr) 3,4 1,6 0,9 6,8 2,9 7,6 3,1 nd 3,5 5,4

Année

Taux d'activité

Taux de chômage

Taux d'emploi

 
Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 
Variation : en nombre 
nd : non disponible 
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55..11..33  IInnddiicceess  dduu  mmaarrcchhéé  dduu  ttrraavvaaiill  sseelloonn  llaa  ppooppuullaattiioonn  ddee  1155  àà  2244  aannss  

Selon le dernier recensement, en Estrie, le taux dôactivit® de la population âgée entre 15 et 24 ans est de 64,5 % (un taux 

semblable à celui du Québec qui est de 63,4 %), une amélioration de 8,2 % selon les données de 1996. Depuis les 10 

dernières années, toutes les MRC ont connu une augmentation de leurs taux dôactivit®, notamment la MRC des Sources 

avec une augmentation de 23,8 points de %. La plupart des MRC affichent un taux dôactivit® plus ®lev® que la moyenne 

provinciale. En 2006, en Estrie, le taux dôactivité des hommes (65,1 %) est en peu plus élevé que celui des femmes 

(63,9 %)39. 

En ce qui a trait au taux de ch¹mage, il sô®l¯ve ¨ 12,2 % dans la région en 2006, un taux comparable à celui du Québec, et 

qui tend ¨ diminuer puisquôen 1996 il ®tait de 16,6 %. Au cours des 10 derni¯res ann®es, côest au sein de la MRC des 

Sources quôon observe la plus grande diminution (-9,4 points de %) contrairement à la MRC de Coaticook où le taux de 

chômage a grimpé de 3,0 points de %. Le taux de chômage chez les hommes est un peu plus élevé que chez les femmes 

dans la ville de Sherbrooke (14,3 % contre 11,6 %) et dans la MRC du Haut-Saint-François (14,0 % contre 10,3 %). 

Finalement, concernant le taux dôemploi, 56,6 % de la population estrienne occupe un emploi en 2006 comparativement à 

47,0 % en 1996, une augmentation qui se compare un peu moins favorablement à celle du Québec. La hausse la plus 

notable est celle de la MRC des Sources (+26,0 points de %). Entre les hommes (56,7 %) et les femmes (56,5 %), le taux 

dôemploi en Estrie est semblable. Toutefois, pour certaines MRC, notamment celles de Coaticook, du Granit et du Val-Saint-

François, les hommes ont un taux dôemploi plus ®levé que les femmes. 

 

 

 

                                                   
39

  Tableaux disponibles en annexe C5.1.3. 
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Tableau C5.1.3 ï Indices du marché du travail selon la population de 15 à 24 ans (%) 

Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

1996 57,9 60,6 57,2 47,8 58,8 43,0 54,0 nd 56,3 54,3

2001 63,8 68,2 65,9 58,9 69,4 58,1 60,4 nd 64,1 61,6

2006 64,8 65,0 64,6 60,9 68,5 66,8 57,9 nd 64,5 63,4

Var. 1996-2001 (nbr) 5,9 7,6 8,7 11,1 10,6 15,1 6,4 nd 7,8 7,3

Var. 2001-2006 (nbr) 1,0 -3,2 -1,3 2,0 -0,9 8,7 -2,5 nd 0,4 1,8

Var. 1996-2006 (nbr) 6,9 4,4 7,4 13,1 9,7 23,8 3,9 nd 8,2 9,1

1996 18,3 7,0 10,4 15,5 17,1 18,2 16,5 nd 16,6 19,1

2001 13,3 10,9 6,8 16,8 11,8 10,6 12,1 nd 12,4 13,2

2006 12,9 10,3 11,3 12,5 13,6 8,8 9,2 nd 12,2 12,0

Var. 1996-2001 (nbr) -5,0 3,9 -3,6 1,3 -5,3 -7,6 -4,4 nd -4,2 -5,9

Var. 2001-2006 (nbr) -0,4 -0,6 4,5 -4,3 1,8 -1,8 -2,9 nd -0,2 -1,2

Var. 1996-2006 (nbr) -5,4 3,3 0,9 -3,0 -3,5 -9,4 -7,3 nd -4,4 -7,1

1996 47,2 56,4 51,2 40,6 48,7 35,2 45,1 nd 47,0 44,0

2001 55,4 60,6 61,6 49,0 61,3 52,0 52,9 nd 56,1 53,5

2006 56,4 58,2 57,5 53,2 59,3 61,2 52,5 nd 56,6 55,8

Var. 1996-2001 (nbr) 8,2 4,2 10,4 8,4 12,6 16,8 7,8 nd 9,1 9,5

Var. 2001-2006 (nbr) 1,0 -2,4 -4,1 4,2 -2,0 9,2 -0,4 nd 0,5 2,3

Var. 1996-2006 (nbr) 9,2 1,8 6,3 12,6 10,6 26,0 7,4 nd 9,6 11,8

Année

Taux d'activité

Taux de chômage

Taux d'emploi

 
Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 
Variation : en nombre 
nd : non disponible 
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55..11..44  IInnddiicceess  dduu  mmaarrcchhéé  dduu  ttrraavvaaiill  sseelloonn  llaa  ppooppuullaattiioonn  ddee  2255  aannss  eett  pplluuss  

Selon le dernier recensement, en Estrie, le taux dôactivit® de la population ©g®e de 25 ans et plus est de 63,5 % (un taux 

semblable à celui du Québec qui est de 65,2 %), une amélioration de 0,3 point de % selon les données de 1996. Depuis les 

10 dernières années, les deux MRC ayant connu une augmentation de leur taux dôactivit® sont celles du Haut-Saint-François 

(+3,6 points de %) et des Sources (+3,2 points de %). Cette augmentation sôav¯re plus ®lev®e que la moyenne provinciale 

(+1,3 point de %). En 2006, en Estrie, le taux dôactivit® chez les hommes (70,4 %) est en peu plus élevé que celui chez les 

femmes (57,0 %)40. 

 

En ce qui a trait au taux de ch¹mage, il sô®l¯ve ¨ 5,7 % dans la région en 2006, un taux légèrement inférieur à celui du 

Québec (6,1 %) et qui tend ¨ diminuer puisquôen 1996 il ®tait de 8,6 %. Au cours des 10 derni¯res ann®es, côest au sein de la 

MRC du Haut-Saint-François quôon observe la plus grande diminution (-3,7 points de %) suivie de près par la MRC du Val-

Saint-François (-3,6 points de %). Le taux de chômage chez les hommes (5,7 %) est comparable à celui chez les femmes 

(5,6 %). Toutefois, la différence entre les hommes (7,3 %) et les femmes (5,1 %) est plus importante dans la MRC du Haut-

Saint-François. 

 

Finalement, concernant le taux dôemploi, 59,9 % de la population estrienne occupe un emploi en 2006 comparativement à 

57,8 % en 1996, une augmentation qui se compare à celle du Québec. La hausse la plus notable est celle de la MRC du 

Haut-Saint-François. Le taux dôemploi en Estrie chez les hommes (66,3 %) est relativement plus élevé que celui chez les 

femmes (53,8 %). Cet écart est également applicable pour lôensemble des MRC de la région. 
 

                                                   
40

  Tableaux disponibles en annexe C5.1.4. 
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Tableau C5.1.4 ï Indices du marché du travail selon la population de 25 ans et plus (%) 

Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

1996 64,6 65,4 64,0 59,7 61,1 54,0 65,8 nd 63,2 63,9

2001 65,4 68,4 66,2 63,1 61,1 58,7 67,0 nd 64,6 64,7

2006 64,4 65,4 63,8 63,3 60,8 57,2 65,2 nd 63,5 65,2

Var. 1996-2001 (nbr) 0,8 3,0 2,2 3,4 0,0 4,7 1,2 nd 1,4 0,8

Var. 2001-2006 (nbr) -1,0 -3,0 -2,4 0,2 -0,3 -1,5 -1,8 nd -1,1 0,5

Var. 1996-2006 (nbr) -0,2 0,0 -0,2 3,6 -0,3 3,2 -0,6 nd 0,3 1,3

1996 8,8 6,0 6,8 10,1 9,6 9,4 7,5 nd 8,6 10,6

2001 5,8 3,4 5,3 8,2 5,5 8,4 4,8 nd 5,7 7,3

2006 5,5 3,7 7,2 6,4 6,6 7,1 3,9 nd 5,7 6,1

Var. 1996-2001 (nbr) -3,0 -2,6 -1,5 -1,9 -4,1 -1,0 -2,7 nd -2,9 -3,3

Var. 2001-2006 (nbr) -0,3 0,3 1,9 -1,8 1,1 -1,3 -0,9 nd 0,0 -1,2

Var. 1996-2006 (nbr) -3,3 -2,3 0,4 -3,7 -3,0 -2,3 -3,6 nd -2,9 -4,5

1996 58,9 61,5 59,6 53,7 55,2 48,8 60,9 nd 57,8 57,2

2001 61,6 66,0 62,7 57,9 57,7 53,7 63,8 nd 60,9 59,9

2006 60,8 63,1 59,2 59,3 56,8 53,2 62,7 nd 59,9 61,2

Var. 1996-2001 (nbr) 2,7 4,5 3,1 4,2 2,5 4,9 2,9 nd 3,1 2,7

Var. 2001-2006 (nbr) -0,8 -2,9 -3,5 1,4 -0,9 -0,5 -1,1 nd -1,0 1,3

Var. 1996-2006 (nbr) 1,9 1,6 -0,4 5,6 1,6 4,4 1,8 nd 2,1 4,0

Année

Taux d'activité

Taux de chômage

Taux d'emploi

 
Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 
Variation : en nombre 
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Figure C5.1.4.1 ï Taux dôactivit® et taux dôemploi selon la population de 25 ans et plus (%), 2006 
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Source : Statistique Canada, Recensement 2006 
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Figure C5.1.4.2 ï Taux de chômage selon la population de 25 ans et plus (%), 2006 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source : Statistique Canada, Recensement 2006 
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55..22  IInnddiiccee  ddee  ddééppeennddaannccee  ddéémmooggrraapphhiiqquuee4411  

Lôindice de d®pendance d®mographique, d®fini comme ®tant la proportion des personnes de 14 ans et moins et de 65 ans et plus par 

rapport aux personnes en âge de travailler (15 à 64 ans), atteint 45,2 % dans la région en 2006. Au Québec, ce ratio est légèrement 

moins élevé et se chiffre à 43,5 %.  

 
En Estrie, le taux de dépendance démographique a légèrement diminué au cours des 10 dernières années. Or, le portrait est différent 

pour certaines MRC de la région. En effet, les MRC de Coaticook et du Haut-Saint-François ont enregistré chacune une baisse de 

5,7 points de %. 

 
 
Tableau C5.2 ï Indice de dépendance démographique (%) 

Année
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

1996 42,5 55,2 49,9 51,6 49,1 52,9 47,5 50,4 46,4 44,2

2001 42,7 52,0 46,9 49,8 46,4 50,8 45,6 47,9 45,4 43,8

2006 43,0 49,5 47,2 45,9 47,5 52,1 45,0 47,4 45,2 43,5

Var. 1996-2001 (nbr) 0,2 -3,2 -3,0 -1,8 -2,7 -2,1 -1,9 -2,5 -1,0 -0,4

Var. 2001-2006 (nbr) 0,3 -2,5 0,3 -3,9 1,1 1,3 -0,6 -0,5 -0,2 -0,3

Var. 1996-2006 (nbr) 0,5 -5,7 -2,7 -5,7 -1,6 -0,8 -2,5 -3,0 -1,2 -0,7
 

Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006. 
Variation : en nombre 
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   Nombre total des personnes âgées entre 0 et 14 ans ainsi que 65 ans et plus/nombre total de personnes âgées entre 15 et 65 ans *100. 
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55..33  SSeecctteeuurrss  ddôôeemmppllooii  

En Estrie, selon le dernier recensement, 4,7 % de la population active travaille dans les industries traditionnelles du secteur primaire, 

soit lôagriculture, la foresterie, la p°che, la chasse et lôextraction mini¯re. Certains territoires de la région, tels que la MRC des Sources 

(15,7 %), la MRC de Coaticook (13,7 %) et la MRC du Granit (11,2 %) sont davantage présents dans ces secteurs. De plus, on 

observe que la plus forte diminution de ce secteur se fait davantage sentir dans la MRC de Coaticook (-5,3 points de %). 

 
Le secteur secondaire emploie une proportion non négligeable de travailleurs, soit 26,6 % en Estrie en 2006. La ville de Sherbrooke 

est le territoire qui fait moins bonne figure avec une proportion de 20,6 %. 

 

LôEstrie obtient des proportions supérieures à celles du Québec pour les secteurs primaire (4,7 % comparativement à 2,9 %) et 

secondaire (26,6 % comparativement à 19,8 %). Quant au secteur tertiaire, il occupe une proportion moindre en Estrie quôau Québec 

(68,7 % comparativement à 77,3 %). Toutefois, soulignons que pour lôEstrie et le Québec, au cours des 5 dernières années, les 

secteurs primaire et secondaire ont connu des baisses au profit du secteur tertiaire.  

 

Côest dans la ville de Sherbrooke (78,4 %) quôon observe la plus grande concentration dôindividus qui îuvrent dans le secteur tertiaire.  
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Tableau C5.3.1 ï Population active de 15 ans et plus selon les secteurs (%) 

Année
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

Secteur primaire

1996 1,3 19,0 10,9 14,4 4,4 18,3 6,3 10,3 5,9 3,7

2001 1,2 14,8 11,5 11,3 3,4 17,9 6,7 9,2 5,3 3,2

2006 1,0 13,7 11,2 8,9 3,0 15,7 7,3 8,4 4,7 2,9

Secteur secondaire

1996 22,2 31,7 43,9 31,7 34,3 26,3 43,9 36,3 29,3 22,0

2001 24,2 37,3 44,9 36,7 34,8 31,4 45,0 38,7 31,6 22,2

2006 20,6 32,2 37,1 35,0 28,1 28,4 36,1 32,5 26,6 19,8

Secteur tertiaire

1996 76,4 49,3 45,2 53,9 61,3 55,4 49,8 53,3 64,8 74,3

2001 74,5 48,0 43,5 52,0 61,8 50,5 48,2 52,1 63,1 74,6

2006 78,4 54,1 51,7 56,1 68,9 56,2 56,7 59,1 68,7 77,3
 

Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 
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Figure C5.3.1 ï Population active de 15 ans et plus selon les secteurs (%), 2006 
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Source : Statistique Canada, Recensement 2006 
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En termes de secteurs dôemploi, on observe que, pour tous les territoires de lôEstrie, lôagriculture, la foresterie, la pêche et la chasse 

constituent une part très importante au sein du secteur primaire, particulièrement pour la MRC de Coaticook (13,2 %). De façon 

générale, en Estrie, les hommes (5,8 %) y sont davantage représentés que les femmes (2,5 %)42. 

 

Quant au secteur secondaire, il est davantage représenté par la fabrication que par la construction, où la MRC du Granit fait bonne 

figure avec une proportion de 32,1 %. Tout comme le secteur de lôagriculture, celui de fabrication compte un plus grand nombre 

dôhommes (26,7 %) que de femmes (14,5 %) en Estrie. 

 

En ce qui a trait au secteur tertiaire, en Estrie, le premier rang revient au secteur des soins de la sant® et de lôassistance sociale 

(12,4 %) suivi de près par le secteur du commerce de détail (10,8 %). Cette représentation est également applicable pour tous les 

territoires de lôEstrie. £galement, on observe que les services dôenseignement occupent le troisième rang en Estrie (8,2 %), tout 

particulièrement au sein de la ville de Sherbrooke (10,8 %). Pour ces trois secteurs, en Estrie, les femmes sont plus fortement 

représentées que les hommes, notamment pour le secteur des soins de la sant® et de lôassistance sociale, où les proportions sont de 

20,9 % pour les femmes et de 5,1 % pour les hommes. 

 
 
Tableau C5.3.2 ï Population active totale de 15 ans et plus selon les secteurs (%), 2006 

Industrie
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

Tous les secteurs 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Agriculture, foresterie, pêche et 

chasse
0,9 13,2 10,5 8,4 2,5 11,0 7,1 7,5 4,2 2,5

Extraction minière et extraction 

de pétrole et de gaz
0,1 0,5 0,7 0,5 0,5 4,7 0,2 0,8 0,5 0,4

Total secteur primaire 1,0 13,7 11,2 8,9 3,0 15,7 7,3 8,4 4,7 2,9

Construction 4,9 5,5 5,0 7,6 6,3 6,1 6,4 6,2 5,6 5,2

Fabrication 15,7 26,6 32,1 27,3 21,8 22,3 29,7 26,3 21,0 14,6

Total secteur secondaire 20,6 32,2 37,1 35,0 28,1 28,4 36,1 32,5 26,6 19,8
 

Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006. 
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  Tableaux disponibles en annexe C5.3.2. 
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Tableau C5.3.2 ï Population active totale de 15 ans et plus selon les secteurs (%), 2006 - SUITE 

Industrie
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

Services publics 0,5 0,1 0,1 0,3 0,4 0,1 0,1 0,2 0,4 0,8

Commerce de gros 3,0 3,1 1,9 2,1 3,7 3,5 2,7 2,9 2,9 4,4

Commerce de détail 12,1 7,2 9,6 9,1 12,0 8,2 8,5 9,6 10,8 12,0

Transport et entreposage 2,7 4,1 5,1 5,3 4,1 3,7 4,8 4,5 3,6 4,6

Industrie de l'information et 

industrie culturelle
2,6 0,6 0,7 1,0 1,4 0,4 1,0 1,0 1,8 2,5

Finances et assurances 3,4 2,9 2,6 2,6 2,8 2,4 2,1 2,6 3,0 3,9

Services immobiliers et services 

de location et de location à bail
1,4 0,5 0,4 0,6 1,6 1,0 0,9 0,9 1,2 1,5

Services professionnels, 

scientifiques et techniques
5,1 2,6 2,3 2,5 5,2 2,8 2,4 3,3 4,2 6,3

Gestion de sociétés et 

d'entreprises
0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1

Services administratifs, services 

de soutien, services de gestion 

des déchets et services 

d'assainissement

2,8 2,2 1,7 2,1 3,4 1,4 2,4 2,5 2,6 3,6

Services d'enseignement 10,8 6,4 4,3 4,7 6,3 5,7 5,8 5,6 8,2 6,9

Soins de la santé et assistance 

sociale
15,3 8,1 9,6 10,6 8,6 10,9 10,6 9,6 12,4 11,2

Arts, spectacles et loisirs 1,6 0,9 1,1 1,2 2,7 1,0 1,1 1,6 1,6 1,9

Hébergement et services de 

restauration
6,7 5,8 3,8 4,3 7,9 4,0 5,2 5,6 6,2 6,3

Autres services, sauf les 

administrations publiques
5,7 6,7 5,3 5,9 5,3 7,6 5,5 5,8 5,7 5,0

Administrations publiques 4,7 3,0 3,3 3,7 3,7 3,5 3,3 3,1 4,1 6,2

Total secteur tertiaire 78,4 54,1 51,7 56,1 68,9 56,2 56,7 59,1 68,7 77,3
 

Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006. 
 
 



PORTRAIT SOCIO-ÉCONOMIQUE RÉGIONAL DE LôESTRIE - 52 - 

55..44  PPrrooffeessssiioonnss  

En Estrie, en 2006, les catégories de profession davantage représentées en ordre dôimportance sont les suivantes : les ventes et les 

services (22,3 %), les métiers, le transport et la machinerie (16,5 %), les affaires, la finance et lôadministration (15,3 %) et la 

transformation, la fabrication et les services dôutilit® publique (10,9 %). 

Selon les diff®rents territoires de lôEstrie, on observe que les professions liées : 

ü aux ventes et aux services sont davantage représentées dans la ville de Sherbrooke (24,6 %) et dans la MRC de Memphrémagog 

(24,2 %). Les femmes (28,0 %) sont plus nombreuses que les hommes (17,3 %) à travailler dans ce secteur43; 

ü aux métiers, au transport et à la machinerie sont davantage représentées dans la MRC des Sources (24,2 %). Les hommes 

(28,3 %) sont aussi plus nombreux que les femmes (2,9 %) à travailler dans ce secteur; 

ü aux affaires, à la finance et ¨ lôadministration sont davantage représentées dans la ville de Sherbrooke (16,9 %) et dans la MRC de 

Memphrémagog (16,0 %). Les femmes (23,9 %) sont aussi plus nombreuses que les hommes (7,8 %) à travailler dans ce secteur; 

ü à la transformation, à la fabrication et aux services dôutilit® publique sont davantage repr®sent®es dans la MRC du Granit (19,7 %). 

Les hommes (13,0 %) sont plus nombreux que les femmes (8,5 %) à travailler dans ce secteur. 

Au cours des 10 dernières années, les différentes catégories de profession ont connu relativement peu de variations ¨ lôexception du 

secteur des sciences sociales, de lôenseignement, de lôadministration publique et de la religion qui affiche une légère croissance; alors 

que, le secteur de la transformation, la fabrication et les services dôutilit® publique affiche une diminution. 

                                                   
43

  Tableaux disponibles en annexe C5.4.2. 
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Tableau C5.4.1 ï Population active selon la catégorie de profession (%), 2006  

Profession
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

Gestion 8,1 5,5 8,5 5,7 9,9 4,5 6,5 7,4 7,7 9,0

Affaires, finance et administration 16,9 13,3 11,6 13,0 16,0 12,8 12,9 13,7 15,3 18,2

Sciences naturelles et appliquées 

et professions apparentées
5,9 2,9 2,5 3,9 4,2 2,4 4,5 3,6 4,8 6,5

Secteur de la santé 8,2 4,2 4,8 6,0 5,2 5,2 6,5 5,4 6,8 6,0

Sciences sociales, enseignement, 

administration publique et religion
11,8 6,8 6,0 5,7 7,4 6,5 6,2 6,6 9,1 9,1

Arts, culture, sports et loisirs 2,8 1,4 1,4 1,7 2,8 1,0 2,2 2,0 2,4 3,2

Ventes et services 24,6 17,4 17,1 18,1 24,2 20,4 18,6 20,0 22,3 23,9

Métiers, transport et machinerie 13,3 18,1 19,9 21,5 16,5 24,2 21,6 19,6 16,5 14,8

Professions propres au secteur 

primaire
1,2 12,3 8,6 7,9 3,3 10,9 6,4 7,2 4,2 2,6

Transformation, fabrication et 

services d'utilité publique
7,2 18,0 19,7 16,4 10,3 12,2 14,7 14,6 10,9 6,7

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
 

Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 
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Tableau C5.4.2 ï Population active selon la catégorie de profession (%) 

Année
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

Gestion

1996 7,6 6,4 6,3 6,0 8,7 6,8 6,2 7,0 7,3 8,8

2001 8,5 7,0 6,3 6,6 9,6 6,1 7,1 7,5 8,0 9,4

2006 8,1 5,5 8,5 5,7 9,9 4,5 6,5 7,4 7,7 9,0

Affaires, finance et administration

1996 18,2 13,7 10,6 12,5 14,2 11,2 13,1 12,8 15,5 19,6

2001 15,7 11,6 11,0 10,9 13,6 11,2 13,4 12,3 14,0 18,3

2006 16,9 13,3 11,6 13,0 16,0 12,8 12,9 13,7 15,3 18,2

Sciences naturelles et appliquées et 

professions apparentées

1996 5,3 1,7 1,4 3,2 3,4 2,1 3,3 2,7 4,0 5,3

2001 5,5 2,7 2,8 3,1 4,5 3,0 4,5 3,7 4,6 6,4

2006 5,9 2,9 2,5 3,9 4,2 2,4 4,5 3,6 4,8 6,5

Secteur de la santé

1996 8,2 4,9 4,3 4,0 3,8 4,3 5,2 4,4 6,3 5,6

2001 7,8 3,9 4,4 3,8 4,6 4,9 4,7 4,4 6,1 5,6

2006 8,2 4,2 4,8 6,0 5,2 5,2 6,5 5,4 6,8 6,0

Sciences sociales, enseignement, 

administration publique et religion

1996 9,9 3,8 4,3 4,8 7,1 6,5 5,0 5,4 7,6 7,0

2001 10,5 4,7 5,4 5,2 7,7 5,4 5,8 6,0 8,2 8,2

2006 11,8 6,8 6,0 5,7 7,4 6,5 6,2 6,6 9,1 9,1
 

Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 
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Tableau C5.4.2 ï Population active selon la catégorie de profession (%) ï SUITE 

Année
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

Arts, culture, sports et loisirs

1996 2,5 1,1 0,9 1,0 2,2 1,2 1,3 1,4 2,0 2,9

2001 2,4 0,8 1,0 1,6 2,9 1,3 1,9 1,8 2,1 3,0

2006 2,8 1,4 1,4 1,7 2,8 1,0 2,2 2,0 2,4 3,2

Ventes et services

1996 26,1 16,7 17,7 18,1 24,0 20,2 18,4 19,7 22,9 24,8

2001 24,8 15,8 15,1 18,6 21,6 19,5 14,4 17,8 21,2 22,9

2006 24,6 17,4 17,1 18,1 24,2 20,4 18,6 20,0 22,3 23,9

Métiers, transport et machinerie

1996 11,4 14,7 17,9 18,7 15,0 22,5 20,0 17,6 14,5 13,7

2001 13,5 17,0 16,5 22,0 15,1 21,5 19,8 18,0 15,8 14,6

2006 13,3 18,1 19,9 21,5 16,5 24,2 21,6 19,6 16,5 14,8

Professions propres au secteur 

primaire

1996 1,2 16,7 10,3 13,2 4,0 10,2 5,4 8,7 5,0 3,1

2001 1,4 14,8 11,3 9,9 3,6 13,2 6,4 8,6 5,1 2,9

2006 1,2 12,3 8,6 7,9 3,3 10,9 6,4 7,2 4,2 2,6

Transformation, fabrication et services 

d'utilité publique

1996 9,7 20,5 26,4 18,4 17,7 15,0 21,9 20,1 14,9 9,2

2001 9,9 21,6 26,3 18,4 16,8 14,1 22,0 19,9 15,0 8,6

2006 7,2 18,0 19,7 16,4 10,3 12,2 14,7 14,6 10,9 6,7
 

Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 
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55..55  CCaattééggoorriieess  ddee  mmaaiinn--ddôôîîuuvvrree  

Pour tous les recensements, en Estrie comme au Qu®bec, on observe quôenviron 9 travailleurs sur 10 sont des travailleurs 

rémunérés44. En effet, en 2006, ils sont 91,4 % en Estrie et 92,9 % au Québec. La proportion de travailleurs autonomes45 en Estrie 

(8,2 %) est l®g¯rement plus ®lev®e quôau Qu®bec (6,8 %). Les travailleurs familiaux non rémunérés46, quant à eux, représentent moins 

de 1,0 % des travailleurs. 

 

Côest au sein des MRC du Haut-Saint-François (11,3 %) et de Memphrémagog (10,5 %) quôon compte le plus grand nombre de 

travailleurs autonomes comparativement à la ville de Sherbrooke (93,3 %) où les travailleurs rémunérés sont plus nombreux que sur 

les autres territoires de lôEstrie. 

 

De façon générale, en Estrie et sur ces différents territoires, les hommes (9,0 %) sont un peu plus nombreux que les femmes (7,3 %) à 

opter pour le travail autonome47. 

 

                                                   
44

  Personnes qui ont travaillé principalement pour un salaire, pour un traitement, à commission, pour des pourboires, à la pièce ou contre rémunération « en 
nature » (paiements sous forme de biens ou de services, plutôt qu'en espèces). 

45
  Personnes qui ont travaillé surtout à leur compte, avec ou sans aide rémunérée dans une entreprise, une ferme ou à exercer une profession, seules ou avec 

des associés. 
46

  Personnes qui ont travaillé sans rémunération à exercer une profession ou dans une entreprise ou une ferme familiale appartenant à un parent du même 
ménage ou exploitée par celui-ci; le travail familial non rémunéré ne comprend pas les travaux ménagers non rémunérés, les soins aux enfants non rémunérés, 
les soins ou l'aide aux personnes âgées non rémunérés, ni le travail bénévole. 

47
  Tableaux disponibles en annexe C5.5 
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Tableau C5.5 ï Population active totale de 15 ans et plus selon la catégorie de travailleurs (%) 

Profession
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

1996

Travailleurs rémunérés 93,4 89,4 98,8 87,5 90,1 91,4 92,0 95,2 91,8 92,9

Travailleurs autonomes 6,5 9,6 1,1 10,9 9,5 8,0 7,4 4,4 7,7 6,7

Travailleurs familiaux non 

rémunérés
0,2 1,0 0,1 1,5 0,5 0,6 0,6 0,4 0,4 0,4

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2001

Travailleurs rémunérés 93,5 86,8 92,3 88,4 90,2 89,3 92,5 90,2 91,8 93,1

Travailleurs autonomes 6,4 12,2 7,0 10,5 9,4 9,8 6,9 9,1 7,8 6,6

Travailleurs familiaux non 

rémunérés
0,1 1,0 0,7 1,1 0,4 1,0 0,6 0,7 0,4 0,3

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2006

Travailleurs rémunérés 93,3 89,7 90,5 87,7 89,2 89,7 90,7 89,6 91,4 92,9

Travailleurs autonomes 6,5 9,4 9,1 11,3 10,5 9,9 8,6 9,9 8,2 6,8

Travailleurs familiaux non 

rémunérés
0,2 0,8 0,4 1,0 0,3 0,4 0,7 0,6 0,4 0,2

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Pourcentage

Pourcentage

Pourcentage

 
Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 
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55..66  LLiieeuu  ddee  ttrraavvaaiill  

En 2006, 76,0 % des Estriens travaillent dans leur MRC de résidence, une proportion similaire à celle du Québec (75,4 %). La ville de 

Sherbrooke et la MRC de Memphrémagog en particulier retiennent respectivement 87,6 % et 71,8 % de leur main-dôîuvre ¨ lôint®rieur 

de leurs frontières. Les données différenciées selon le sexe dévoilent que les femmes travaillent davantage dans leur municipalité ou 

MRC de résidence, et ce, partout en Estrie48. 

 
Le pourcentage de travailleurs ¨ domicile est l®g¯rement plus ®lev® en Estrie quôailleurs au Qu®bec avec 7,8 % de la population active 

travaillant à la maison comparativement à la moyenne provinciale de 5,9 %. Les MRC de Coaticook, du Haut-Saint-François et des 

Sources sont celles où les hommes sont plus nombreux que les femmes à travailler à domicile. 

 

Finalement, le taux de 6,9 % représentant lôensemble de la population en Estrie sans lieu de travail fixe est comparable à celui du 

Québec qui est de 7,1 %. 

                                                   
48

  Tableaux disponibles en annexe C5.6. 
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Tableau C5.6 ï Population active occupée totale de 15 ans et plus selon le lieu de travail (%) 

Année
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

1996

Dans la municipalité de 

résidence
41,8 34,4 42,3 26,1 31,4 35,5 26,9 32,2 37,0 34,0

Dans une autre municipalité 32,0 20,2 30,7 19,6 26,3 24,5 29,6 25,8 28,8 27,1

Dans une autre MRC 15,7 21,3 9,0 32,7 25,8 23,5 29,0 24,0 19,8 26,6

À la maison 5,3 17,7 11,8 15,1 9,9 11,8 8,9 11,9 8,6 6,5

À l'extérieur du Canada 0,2 0,8 0,4 0,2 0,7 0,0 0,1 0,4 0,3 0,2

Sans lieu de travail habituel 5,1 5,6 5,8 6,4 5,9 4,7 5,5 5,7 5,4 5,6

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2001

Dans la municipalité de 

résidence
28,5 36,3 28,8 20,7 25,1 30,8 21,7 26,3 27,4 26,5

Dans une autre municipalité 36,8 31,0 32,7 44,9 42,1 36,6 46,1 39,9 38,3 41,9

Dans une autre MRC 26,2 12,7 24,9 16,4 18,7 14,7 19,8 18,6 22,5 21,1

À la maison 3,9 12,5 8,7 11,0 7,8 12,9 7,0 9,2 6,5 5,2

À l'extérieur du Canada 0,1 1,0 0,5 0,1 0,6 0,0 0,2 0,4 0,3 0,2

Sans lieu de travail habituel 4,4 6,4 4,5 6,9 5,6 5,0 5,2 5,5 5,0 5,2

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2006

Dans la municipalité de 

résidence
72,6 31,2 23,0 18,4 32,6 25,4 18,1 25,2 46,7 40,8

Dans une autre municipalité 15,0 34,7 36,2 46,3 39,2 43,3 47,5 41,2 29,3 34,6

Dans une autre MRC 0,0 14,2 25,4 16,1 10,7 14,4 19,4 16,5 9,0 11,2

À la maison 5,6 12,1 9,1 9,9 9,2 10,3 8,3 9,5 7,8 5,9

À l'extérieur du Canada 0,2 0,8 0,5 0,2 0,6 0,1 0,2 0,4 0,3 0,3

Sans lieu de travail habituel 6,7 7,1 5,8 8,9 7,7 6,6 6,6 7,2 6,9 7,1

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Pourcentage

Pourcentage

Pourcentage

 
Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006. 
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55..77  SSccoollaarriittéé  

55..77..11  PPooppuullaattiioonn  ttoottaallee  ddee  1155  aannss  eett  pplluuss  sseelloonn  llee  pplluuss  hhaauutt  nniivveeaauu  ddee  ssccoollaarriittéé  aatttteeiinntt
49

  

En 2006, les personnes de 15 ans et plus nôayant pas compl®t® une 9e ann®e dô®tudes représentent une proportion un peu 

plus ®lev®e en Estrie quôau Qu®bec : 27,3 % contre 25,0 %. ê lôexception de la ville de Sherbrooke (21,8 %), toutes les MRC 

présentent un taux plus élevé de personnes peu scolarisées que la moyenne québécoise, notamment les MRC du Granit 

(41,6 %) et de Coaticook (34,2 %). 

ê lôexception des Estriens qui possèdent un certificat ou un dipl¹me dôune ®cole de m®tier (17,4 %), tous les autres grades 

sont en moins grande proportion en Estrie comparativement à la moyenne québécoise. Toutefois, la ville de Sherbrooke 

obtient, à elle seule, des proportions légèrement supérieures à celles du Québec pour les études collégiales (17,7 % contre 

16,0 %) et les études universitaires (23,0 % contre 21,4 %). 

Fait ¨ noter, tant en Estrie quôau Qu®bec, la proportion de la population totale de 15 ans et plus nôayant aucun certificat, 

diplôme ou grade a augmenté au cours des 10 dernières années, passant de 19,6 % en 1996 à 27,3 % en 2006. On observe 

également une diminution du nombre dôEstriens et de Québécois ayant obtenu leur dipl¹me dô®tudes secondaires. Toutefois, 

soulignons que le taux dôobtention dôun certificat ou dôun dipl¹me dôune ®cole de m®tiers a augmenté en Estrie comme au 

Québec, passant de 5,1 % en 1996 à 17,4 % en 2006. 

                                                   
49

  Plus haut certificat, diplôme ou grade obtenu par la personne recensée. Fait à noter, les données sur la scolarité portent sur le bassin de la population de 15 
ans et plus, et ce, pour les Recensements de 1996 et 2006. Le Recensement de 2001, quant à lui, porte sur le bassin de la population de 20 ans et plus. 
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Tableau C5.7.1 ï Population totale de 15 ans et plus selon le plus haut niveau de scolarité atteint (%) 

Année
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

1996

Aucun certificat, diplôme ou 

grade
15,2 23,4 29,1 24,9 20,7 27,2 21,7 23,8 19,6 18,1

Diplôme d'études 

secondaires
32,0 42,3 42,3 41,5 38,5 38,0 40,3 40,2 36,2 34,9

Certificat ou diplôme d'une 

école de métiers
4,7 6,2 4,8 5,1 4,9 7,3 5,9 5,5 5,1 4,5

Études collégiales 25,0 18,0 15,7 19,2 19,7 18,2 20,4 18,8 21,9 22,3

Études universitaires 23,0 10,1 8,1 9,3 16,2 9,3 11,7 11,7 17,2 20,2

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2001

Aucun certificat, diplôme ou 

grade
13,7 21,3 27,4 22,1 16,6 23,0 19,2 20,7 17,3 15,9

Diplôme d'études 

secondaires
27,8 38,8 37,0 37,3 36,8 34,9 36,2 36,9 32,4 31,0

Certificat ou diplôme d'une 

école de métiers
12,6 13,6 12,4 15,1 11,3 17,1 15,4 13,7 13,1 11,5

Études collégiales 24,1 17,6 13,8 16,2 17,1 16,2 17,8 16,6 20,2 21,3

Études universitaires 21,7 8,6 9,5 9,3 18,2 8,8 11,4 12,2 16,9 20,3

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2006

Aucun certificat, diplôme ou 

grade
21,8 34,2 41,6 10,8 27,8 31,8 29,9 29,7 27,3 25,0

Diplôme d'études 

secondaires
22,1 22,0 18,6 31,1 22,6 20,3 22,8 22,6 21,9 22,3

Certificat ou diplôme d'une 

école de métiers
15,4 19,7 17,9 28,1 16,7 23,8 21,3 20,1 17,4 15,3

Études collégiales 17,7 12,6 11,9 15,0 13,2 13,9 14,1 13,4 15,2 16,0

Études universitaires 23,0 11,4 10,0 15,0 19,7 10,1 11,9 14,2 18,2 21,4

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nombre

Nombre

Nombre

 
Source : Statistique Canada, Recensements 1996 (15 ans et plus), 2001 (20 ans et plus) et 2006 (15 ans et plus). 
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55..77..22  TTaauuxx  ddee  ssccoollaarriittéé  ppoosstt--sseeccoonnddaaiirree  ddee  llaa  ppooppuullaattiioonn  ddee  2200  aannss  eett  pplluuss
50

  

En comparant le nombre total de personnes ayant fréquenté une école postsecondaire de métiers, un collège ou une 

université par rapport à la population de 20 ans et plus, on obtient le taux de scolarité postsecondaire. En 2006, ce taux est 

établi à 55,3 % en Estrie, une donnée légèrement inférieure à celle du Québec (57,1 %).   

 
Au cours des 10 dernières années, le taux de scolarité postsecondaire a connu une augmentation intéressante, soit de 

6,4 points de % en Estrie. Les MRC qui ont connu la plus grande variation sont celles des Sources (+12,2 points de %), du 

Granit (+11,4 points de %) et de Coaticook (+10,1 points de %). 

 

Toutefois, soulignons que la variation la plus faible se situe au sein de la ville de Sherbrooke (+2,9 points de %). 

 
 

Tableau C5.7.2 ï Taux de scolarité postsecondaire de la population de 20 ans et plus (%) 

Année
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

1996 58,2 38,3 31,8 37,0 44,6 38,9 42,3 39,8 48,9 51,4

2001 58,4 39,9 35,6 40,6 46,6 42,1 44,6 42,5 50,3 53,1

2006 61,1 48,4 43,2 45,3 53,4 51,1 51,5 49,6 55,3 57,1

Var. 1996-2001 (nbr) 0,2 1,6 3,8 3,6 2,0 3,2 2,3 2,7 1,4 1,7

Var. 2001-2006 (nbr) 2,7 8,5 7,6 4,7 6,8 9,0 6,9 7,1 5,0 4,0

Var. 1996-2006 (nbr) 2,9 10,1 11,4 8,3 8,8 12,2 9,2 9,8 6,4 5,7
 

Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006. 
Variation : en nombre 

 

 

                                                   
50

   Le taux de scolarit® postsecondaire comprend le nombre de personnes ayant obtenu un certificat ou dipl¹me dôune ®cole de m®tiers ou ayant fait dôautres 
études non universitaires (avec ou sans certificat) ou ayant fait des études universitaires (avec ou sans certificat ou grade) par rapport à la population totale de 
20 ans et plus. 
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55..88  RReevveennuu  

55..88..11  PPooppuullaattiioonn  ttoottaallee  ddee  1155  aannss  eett  pplluuss  sseelloonn  llaa  ttrraanncchhee  ddee  rreevveennuu
51

  

Pour les 3 années de recensement, la répartition des particuliers selon les différentes tranches de revenu en Estrie est 

relativement similaire à celle du Québec. Toutefois, en 2006 par exemple, les Estriens sont plus nombreux que les 

Québécois à avoir des revenus annuels de 40 000 $ et moins (73,4 % contre 69,4 %), particulièrement pour les MRC des 

Sources (79,0 %) et du Haut-Saint-François (78,5 %). 

On observe une différence entre les tranches de revenu des hommes et des femmes52. En effet, les Estriennes (80,0 %) sont 

plus nombreuses que les hommes de cette même région (66,4 %) à obtenir des revenus annuels de 40 000 $ et moins. Cet 

écart est davantage observable dans la MRC de Memphrémagog (+16,5 points de %) et au sein de la ville de Sherbrooke 

(+14,2 points de %). 

 

                                                   
51

  Revenu total en espèces, reçu par les personnes âgées de 15 ans et plus durant l'année civile ayant précédé tout recensement, provenant des sources 
suivantes : 

 salaires et traitements (total);  

 revenu agricole net;  

 revenu non agricole net de l'exploitation d'une entreprise non constituée en société et/ou de l'exercice d'une profession;  

 prestations pour enfants;  

 pension de la sécurité de la vieillesse et supplément de revenu garanti;  

 prestations du Régime de rentes du Québec ou du Régime de pensions du Canada;  

 prestations d'assurance-emploi;  

 autre revenu provenant de sources publiques;  

 dividendes, intérêts d'obligations, de dépôts et de certificats d'épargne, et autre revenu de placements;  

 pensions de retraite et rentes, y compris les rentes de REÉR et de FERR;  

 autre revenu en espèces.  
52

  Tableaux disponibles en annexe C5.8.1. 
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Tableau C5.8.1 ï Population totale de 15 ans et plus selon la tranche de revenu (%) 

Année
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

1996

Sans revenu 7,8 8,1 8,9 10,7 7,4 11,6 10,1 9,2 8,5 9,1

Moins de 10 000 $ 27,7 28,7 25,9 31,1 27,2 29,5 26,4 27,8 27,9 26,9

10 000 - 19 999 $ 25,2 27,6 28,2 26,6 25,9 26,2 24,5 26,3 25,9 22,8

20 000 - 29 999 $ 15,1 16,9 20,8 13,8 17,2 13,8 15,7 16,6 15,6 14,9

30 000 - 39 999 $ 10,5 10,2 8,6 8,8 10,6 7,5 10,9 9,7 10,1 10,8

40 000 - 49 999 $ 6,5 4,3 3,6 4,7 5,3 6,6 5,8 5,1 5,8 6,7

50 000 - 59 999 $ 3,5 2,0 2,0 2,3 2,7 2,8 3,5 2,6 3,1 4,1

60 000 $ et plus 3,8 2,1 2,0 2,0 3,6 2,1 3,1 2,7 3,2 4,6

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2001

Sans revenu 5,0 4,9 4,9 5,9 4,8 5,3 5,8 5,2 5,1 5,6

Moins de 10 000 $ 23,0 21,4 22,1 25,4 22,6 26,3 22,3 23,1 23,1 23,1

10 000 - 19 999 $ 24,2 25,7 27,9 26,1 24,9 26,5 23,7 25,6 24,9 22,5

20 000 - 29 999 $ 16,8 20,2 21,9 18,4 17,3 16,7 17,3 18,4 17,6 15,9

30 000 - 39 999 $ 13,0 14,7 12,2 11,2 13,3 11,6 13,0 12,8 12,9 12,5

40 000 - 49 999 $ 7,4 6,3 5,5 6,1 6,4 7,0 8,3 6,6 7,0 7,8

50 000 - 59 999 $ 4,9 2,8 2,8 4,1 4,4 3,0 4,5 3,8 4,3 5,0

60 000 $ et plus 5,8 4,1 2,7 2,9 6,3 3,8 5,1 4,5 5,1 7,6

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Pourcentage

Pourcentage

 
Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 
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Tableau C5.8.1 ï Population totale de 15 ans et plus selon la tranche de revenu (%) ï SUITE 

Année
Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

2006

Sans revenu 4,6 5,1 5,6 5,5 3,4 4,3 6,6 4,9 4,8 5,0

Moins de 10 000 $ 18,9 18,8 18,5 21,0 19,1 19,3 17,7 19,0 18,9 19,1

10 000 - 19 999 $ 21,9 24,5 25,7 24,1 22,0 27,4 20,6 23,4 22,7 21,1

20 000 - 29 999 $ 17,1 18,1 19,1 19,2 17,2 18,7 16,3 17,9 17,5 15,8

30 000 - 39 999 $ 13,9 15,8 14,2 14,2 14,6 13,6 14,9 14,6 14,3 13,4

40 000 - 49 999 $ 9,0 8,3 8,0 7,6 9,8 7,8 10,1 8,9 9,0 9,1

50 000 - 59 999 $ 5,5 4,2 3,6 4,0 4,8 4,8 5,8 4,6 5,0 5,8

60 000 $ et plus 9,1 5,1 5,3 4,3 9,0 4,1 8,0 6,6 7,9 10,8

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Pourcentage

 
Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 
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55..88..22  RReevveennuu  ttoottaall  mmooyyeenn
53 

eett  mmééddiiaann
54

  ddee  llaa  ppooppuullaattiioonn  ddee  1155  aannss  eett  pplluuss    

En ce qui a trait au revenu moyen total55, qui tient compte des transferts gouvernementaux ainsi que des revenus dôautres 

sources, il sô®l¯ve en 2006 en Estrie ¨ 29 214 $ comparativement à 32 074 $ au Québec, soit 91,1 % du revenu moyen 

provincial. Côest sur le territoire de la MRC de Memphr®magog quôon observe le plus haut revenu moyen total (31 504 $); 

alors que, le plus faible se situe dans la MRC des Sources (24 879 $). Le revenu médian en Estrie (29 214 $), quant à lui, est 

aussi inférieur à celui du Québec (32 074 $). 

 

Si on compare les revenus totaux moyens et médians selon les différentes MRC, on remarque que celle qui obtient le plus 

grand écart entre les deux données est la MRC de Memphrémagog avec une variation de 32,9 %. 

 
Au chapitre du revenu moyen total selon le sexe de la population estrienne, on observe que les hommes (34 586 $) ont un 

revenu supérieur à celui des femmes (23 968 $), ce qui représente un écart de 44,0 %. Le portrait est identique pour le 

revenu médian, où les hommes gagnent 28 603 $ et les femmes 19 038 $, un écart de 50,2 %. Toutefois, les données 

permettent dôobserver que, depuis 10 ans, tant pour les hommes que pour les femmes, les revenus moyen et médian 

augmentent, et ce, pour tous les territoires en Estrie. 

                                                   
53

  Le revenu moyen des particuliers désigne le montant en dollars obtenu en divisant le revenu total de tous les particuliers de 15 ans et plus ayant déclaré un 
revenu pour 2005 par le nombre de particuliers ayant un revenu. 

54
  Le revenu médian d'un groupe spécifique de bénéficiaires de revenu est le montant en dollars qui divise en deux moitiés la répartition par tranches de revenu, 

c'est-à-dire que les revenus de la première moitié des particuliers sont sous la médiane, tandis que les revenus de la seconde moitié sont au-dessus de la 
médiane. Le revenu médian se calcule à partir du nombre non arrondi de particuliers (par exemple, les hommes de 45 à 54 ans) de ce groupe ayant un revenu. 

55
  Pour les recensements de 1996 et 2001, les données sur les revenus moyen et médian étaient présentées selon le sexe et non pour la population totale.  Seul 

le recensement de 2006 présentait les données pour les deux sexes réunis, ce qui ne permet pas de présenter un tableau évolutif pour les trois années de 
recensement. 
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Figure C5.8.2 ï Revenu total moyen et médian de la population de 15 ans et plus ($), 2006 
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Source : Statistique Canada, Recensement 2006 
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55..88..33  PPooppuullaattiioonn  mmaassccuulliinnee  

 

Tableau C5.8.2.1 ï Revenu total moyen et médian de la population masculine de 15 ans et plus 

Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

1996 27 007 23 403 23 583 22 863 26 598 24 385 26 497 nd 25 931 28 436

2001 30 605 27 425 25 740 25 841 32 102 27 284 29 942 nd 29 633 33 117

2006 35 666 30 406 31 495 28 578 38 354 29 749 35 463 nd 34 586 38 509

Var. 1996-2001 (%) 13,3 17,2 9,1 13,0 20,7 11,9 13,0 nd 14,3 16,5

Var. 2001-2006 (%) 16,5 10,9 22,4 10,6 19,5 9,0 18,4 nd 16,7 16,3

Var. 1996-2006 (%) 32,1 29,9 33,5 25,0 44,2 22,0 33,8 nd 33,4 35,4

Année

1996 21 852 19 958 20 142 18 384 22 310 20 779 22 318 nd 21 278 23 324

2001 25 867 23 647 23 953 23 425 25 777 23 571 26 945 nd 25 248 26 806

2006 28 929 26 977 26 292 24 900 29 855 27 323 31 232 nd 28 603 30 074

Var. 1996-2001 (%) 18,4 18,5 18,9 27,4 15,5 13,4 20,7 nd 18,7 14,9

Var. 2001-2006 (%) 11,8 14,1 9,8 6,3 15,8 15,9 15,9 nd 13,3 12,2

Var. 1996-2006 (%) 32,4 35,2 30,5 35,4 33,8 31,5 39,9 nd 34,4 28,9

Revenu total moyen ($)

Année

Revenu total médian ($)

 
Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006. 
Variation : en pourcentage 
nd : non disponible 
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55..88..44  PPooppuullaattiioonn  fféémmiinniinnee  

 

Tableau C5.8.2.2 ï Revenu total moyen et média de la population féminine de 15 ans et plus 

Ville de 

Sherbrooke

MRC de 

Coaticook

MRC du    

Granit

MRC du Haut-

Saint-

François

MRC de 

Memphré-

magog

MRC des 

Sources

MRC du             

Val-Saint-

François

Total Estrie 

hors 

Sherbrooke

Estrie Québec

1996 17 216 15 374 14 412 13 527 16 033 13 757 15 729 nd 16 175 17 836

2001 20 679 19 496 17 877 17 278 19 768 16 665 18 997 nd 19 672 21 286

2006 25 093 22 096 21 319 20 982 24 812 19 983 23 857 nd 23 968 25 870

Var. 1996-2001 (%) 20,1 26,8 24,0 27,7 23,3 21,1 20,8 nd 21,6 19,3

Var. 2001-2006 (%) 21,3 13,3 19,3 21,4 25,5 19,9 25,6 nd 21,8 21,5

Var. 1996-2006 (%) 45,8 43,7 47,9 55,1 54,8 45,3 51,7 nd 48,2 45,0

Année

1996 13 377 12 257 12 030 10 465 12 736 11 201 12 184 nd 12 612 13 369

2001 16 400 16 004 15 205 13 858 15 907 13 316 15 509 nd 15 718 16 178

2006 20 035 18 093 17 078 17 271 19 224 16 262 19 615 nd 19 038 19 828

Var. 1996-2001 (%) 22,6 30,6 26,4 32,4 24,9 18,9 27,3 nd 24,6 21,0

Var. 2001-2006 (%) 22,2 13,1 12,3 24,6 20,9 22,1 26,5 nd 21,1 22,6

Var. 1996-2006 (%) 49,8 47,6 42,0 65,0 50,9 45,2 61,0 nd 51,0 48,3

Revenu total médian ($)

Année

Revenu total moyen ($)

 
Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006. 
Variation : en pourcentage 
nd : non disponible 
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55..88..55  RReevveennuu  ddôôeemmppllooii  mmooyyeenn  ddee  llaa  ppooppuullaattiioonn  ddee  1155  aannss  eett  pplluuss  

En ce qui a trait au revenu dôemploi moyen56, il sô®l¯ve en 2006, en Estrie, à 28 578 $ comparativement à 32 639 $ au 

Québec, soit 87,6 % du revenu dôemploi moyen provincial. Côest sur le territoire de la ville de Sherbrooke quôon observe le 

plus haut revenu moyen total (30 222 $) alors que le plus faible se situe dans la MRC du Haut-Saint-François (23 726 $). Le 

revenu médian en Estrie (23 134 $), quant à lui, est aussi inférieur à celui du Québec (25 464 $). 

Si on compare les revenus dôemploi moyen et médian selon les différentes MRC, on remarque que celle qui obtient le plus 

grand écart entre les deux données est la MRC de Memphrémagog avec une variation de 32,0 %. 

Au chapitre du revenu dôemploi moyen selon les sexes de la population estrienne, on observe que les hommes (33 333 $) ont 

un revenu supérieur à celui des femmes (23 198 $), ce qui représente un écart de 43,6 %. Toutefois, les données permettent 

dôobserver quôau cours des 10 dernières années, tant pour les hommes que pour les femmes, le revenu dôemploi moyen a 

augmenté, et ce, pour tous les territoires en Estrie. 

 

                                                   
56

  Pour le recensement de 1996, les données sur les revenus moyen et médian étaient présentées selon le sexe et non pour la population totale. Seuls les 
recensements de 2001 et 2006 présentaient les données pour les deux sexes réunis, ce qui ne permet pas de présenter un tableau évolutif pour les trois 
années de recensement. 








































































